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Официальное  издание органов  местного  самоуправления  Абалаковского  сельсовета  Енисейского  района  Красноярского  края
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                                                  № 34 от 06.12.2022 года 
В номере: 
1. ИНФОРМАЦИЯ ТО КГКУ "УСЗН" в г. Енисейске и Енисейском районе: 
«О предоставлении компенсации и субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;

«О применении величины прожиточного минимума»;

«Для одинокопроживающих неработающих пенсионеров и инвалидов I и II группы».

2. СТАТЬЯ КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»: « Пожарный извещатель спасает жизнь!!!».

3. РЕШЕНИЕ от 02.12.2022г. № 22-2-117р «О передаче осуществления части полномочий по вопросу местного значения Абалаковского сельсовета в части проведения мероприятий по комплексному благоустройству общественной территории «Сердце нашего села» с. Абалаково Енисейскому муниципальному району Красноярского края»;

4. ПРОТОКОЛ от 05.12.2022г. публичных слушаний по проекту Решения «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019г. № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района»»;
5. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.12.2022г. № 87-п «О внесении изменений в постановление администрации  Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края от 30.04.2021г. № 19-п   «Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» на территории Абалаковского сельсовета»»;

6. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.12.2022г. № 88-п «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»»;

7. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.12.2022г. № 89-п «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края».

Напечатано на компьютере по адресу: 663141 Красноярский край, Енисейский район, 
с. Абалаково, ул.Нефтяников, 7, тел. 83919578506

Ответственный за выпуск: зам. главы сельсовета  Свиридова Г.С.
Распространяется бесплатно. Тираж-40 экземпляров
О предоставлении компенсации и субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 

В соответствии со статьей 159, 160 Жилищного кодекса Российской Федерации,  компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее – МСП) не предоставляются гражданам при наличии у них непогашенной судебной задолженности, которая образовалась за период не более чем три последних года.

В случае, когда текущие платежи гражданином производятся своевременно, но обязательства по вступившему в законную силу судебному акту не выполнены в полном объеме, основания для предоставления МСП отсутствуют.

Предоставление МСП может быть возобновлено на основании документов, подтверждающих погашение судебной задолженности в полном объеме. 

О применении величины прожиточного минимума

В соответствии со статьей 16 Закона Красноярского края от 17.12.2004 
№ 13-2804 «О социальной поддержке населения при оплате жилья и коммунальных услуг» (далее – Закон края №13-2804) при определении размера субсидий применяются установленные в Красноярском крае величины прожиточных минимумов социально – демографических групп по соответствующим природно - климатическим зонам, к которым относится заявитель и члены его семьи.

Таким образом, при определении размера субсидии применяется размер прожиточного минимума:

- Дети в возрасте 0 - 15 лет;

- Для трудоспособного населения:

1. Граждане с 16 лет и до достижения пенсионного возраста;

2. Работающие инвалиды 1,2,3 группы (не пенсионного возраста).

- Для пенсионеров:

1. Работающие пенсионеры пенсионного возраста;

2. Неработающий инвалид 3 группы, не достигшие пенсионного возраста.

На душу населения:

1.Одиноко проживающие неработающие пенсионеры или неработающие инвалиды 1 и 2 группы;

2. Семьи, состоящие из неработающих пенсионеров и (или) неработающих инвалидов 1,2 группы и их несовершеннолетних детей;

3. Пенсионеры, достигшие пенсионного возраста, проживающие в семьях;

4. Неработающие инвалиды 1,2 группы, не достигшие пенсионного возраста, проживающие в семьях.

Для одинокопроживающих неработающих пенсионеров  

и инвалидов I и II группы

В соответствии со статьей 22 Закона Красноярского края  от 17.12.2004г №13-2804 «О социальной поддержке населения при оплате жилья и коммунальных услуг» (далее - Закон №13-2804) семьям, состоящим из неработающих пенсионеров и (или) инвалидов, имеющих I или II группу инвалидности субсидия при оплате жилого помещения и коммунальных услуг  продлевается на очередной период автоматически без предоставления документов.  

Совокупный доход семьи заявителя (одиноко проживающего гражданина) для предоставления субсидий определяется за 6 календарных месяцев. Отсчет указанного 6-месячного периода начинается за 6 месяцев до месяца подачи заявления о предоставлении субсидии.

Обращаем Ваше внимание, в случае  изменения места постоянного жительства получателя субсидии и (или) членов его семьи, основания проживания, состава семьи, гражданства получателя субсидии и (или) членов его семьи получатели субсидии обязаны сообщить в территориальное отделение краевого государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения» по г. Енисейску и Енисейскому району в течение одного месяца после наступления вышеуказанных событий.

 На основании  статьи 159 Жилищного кодекса Российской Федерации,   субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг  не предоставляются гражданам при наличии у них непогашенной судебной задолженности, которая образовалась за период не более чем три последних года.

В случае, когда текущие платежи гражданином производятся своевременно, но обязательства по вступившему в законную силу судебному акту не выполнены в полном объеме, основания предоставления для субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отсутствуют.

Предоставление субсидий может быть возобновлено на основании документов, подтверждающих погашение судебной задолженности в полном объеме. 

Пожарный извещатель спасает жизнь!!!
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Страшный пожар произошёл в посёлке Памяти 13 Борцов Емельяновского района Красноярского края. Беда случилась в три часа ночи, когда мать и трое детей крепко спали. И все могло закончиться очень трагично, но, к счастью, в доме был установлен пожарный извещатель, который среагировал на задымление. Громкий сигнал разбудил семью, и все успели покинуть горящий дом. Общая площадь пожара составила 180 квадратных метров. Пожар тушили боевые расчеты КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» и пожарно-спасательные части ГУ МЧС России по Красноярскому краю. Всего на тушении пожара было задействовано 6 автоцистерн и 21 человек личного состава.
Как вы думаете, сколько может стоить шанс на выживание или возможность спасения вашего дома и имущества? Какую цену вы готовы заплатить, если бы вам сказали, что можно избежать трагедии?

Почти все возгорания с гибелью и пострадавшими при пожарах происходят в жилых домах. Основные причины пожаров – это нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования, печей, неосторожное обращение с огнем (в том числе курение в состоянии алкогольного опьянения).

Все эти несчастные случаи, а, возможно, и сам пожар можно избежать, если установить в своих жилищах автономные дымовые пожарные извещатели. В настоящее время данное устройство является одним из самых эффективных устройств для обнаружения возгорания на ранней стадии. Главная цель датчика - оповестить о пожаре людей. А это значит – дать шанс на спасение или даже потушить огонь самостоятельно, пока он не охватил большую площадь. Именно поэтому рекомендуется каждой семье установить дымовые извещатели.

Пожарный извещатель реагирует на частицы попавшего внутрь дыма звуковым сигналом. Причем звук настолько громкий и «едкий», что способен разбудить даже крепко спящего человека.

Такие приборы работают в автономном режиме:

-то есть конструкция не предусматривает проводов и подключения к инженерным сетям помещения;

-питание осуществляется от батарейки (тип «Крона»), которой хватает на год оптимальной работы устройства. При низком уровне заряда и необходимости заменить источник питания (батарейка), прибор оповестит вас мигающим световым индикатором и короткими звуковыми сигналами. 

Как показывает практика рейдовых мероприятий по многодетным семьям, по  причине низкого уровня заряда батарейки и подачи звукового сигнала, домовладельцы нередко снимают дымовые извещатели. Последствия такой небрежности могут быть непоправимы.

Стоимость устройства дымового извещателя невелика: в среднем от 350-400 рублей. Согласитесь - это ничтожно мало по сравнению с тем, сколько стоит ваша жизнь или имущество.
Внимание!!!
Перед приобретением извещателя обязательно проверьте его работоспособность. Ознакомьтесь с инструкцией в техпаспорте. Обратите внимание на чувствительность реагирования датчика. Проверьте его инерционность срабатывания (время подачи звукового сигнала, как только дым начинает попадать на дымовую камеру) заявленные производителем. Как это можно сделать? Например, при помощи выпрямленной канцелярской скрепки или иголки. Введите ее в отверстие дымовой камеры до упора (на время до 6 сек), которое расположено на крышке извещателя с внешней стороны. Извещатель должен подать звуковой сигнал, оптический индикатор начать мигать.

Приобрести пожарные извещатели можно в специализированных магазинах. 

Где лучше установить? 

Извещатели должны быть установлены в жилых помещениях, в местах наиболее вероятного появления дыма домовладения (квартиры). Но не устанавливайте их близко с отопительными приборами. 

Обслуживание и проверка.
                              Для исключения ложных срабатываний достаточно один раз в полгода очищать дымовую камеру от пыли или насекомых. Например, достаточно продувать ее при помощи фена. Не реже одного раза в три месяца проверяйте работоспособность извещателя. Если нет возможности сымитировать дым, можно тем же способом, что и при покупке - при помощи выпрямленной канцелярской скрепки. Не забывайте вовремя менять батарейку, ее хватает примерно на год. Некоторые извещатели предупреждают о низком уровне заряда короткими звуковыми сигналами (начинает «пищать»).

Как отключить датчик, если он сработает?
                               Чаще всего в недорогих автономных пожарных извещателях нет кнопки вкл/выкл. Если устройство ложно сработает, то необходимо его снять с крепежа и открепить батарейку от клемм.

Срок службы пожарного извещателя в среднем рассчитан на 10 лет, точную дату смотрите в техпаспорте.

Есть жильё, где установка датчиков просто необходима – это места проживания семей с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, и одиноких престарелых граждан. Эти категории людей чаще всего подвергается пожарным рискам.

Позаботьтесь о своих родных и близких – подарите им и установите в их жилье пожарные извещатели.

Не откладывайте, завтра – может быть поздно!!!

У каждого человека всегда должен быть выбор – именно поэтому необходимо задуматься и сделать его правильно. 

Инструктор по противопожарной профилактике КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» Верещагина М.В.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АБАЛАКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

02.12.2022г.                                     с. Абалаково                                     № 22-2-117р 

          О передаче осуществления части полномочий по вопросу местного значения Абалаковского сельсовета в части проведения мероприятий по комплексному благоустройству общественной территории «Сердце нашего села» с. Абалаково Енисейскому муниципальному району Красноярского края

В соответствии с пунктом 19 части 1 статьи 14, частью 3 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях оперативного решения вопросов по исполнению бюджета, целевому использованию и своевременному предоставлению отчетности по целевым бюджетным средствам, руководствуясь Уставом Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, Абалаковский Совет депутатов Енисейского района Красноярского края, РЕШИЛ:
1. В рамках реализации Государственной программы Красноярского края «Содействие органам местного самоуправления в формировании современной городской среды», подпрограммы: «Благоустройство дворовых и общественных территорий муниципальных образований», утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 29.08.2017 № 512–п, руководствуясь пунктом 19 части 1 статьи 14, частью 3 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», (утверждение правил благоустройства территории поселения, осуществление контроля за их соблюдением, организация благоустройства территории поселения в соответствии с указанными правилами, а также организация использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения) передать осуществление части полномочий по вопросу местного значения Абалаковского сельсовета Енисейскому муниципальному району Красноярского края на 2023 финансовый год, на следующее:

1.1. Проведение мероприятия по комплексному благоустройству общественной территории «Сердце нашего села» по адресу: с. Абалаково, участок ул. Нефтяников, расположенный между строениями №2б и ул. Лесной №10, а именно: право на размещение муниципального заказа, право на заключение муниципального контракта.

2. Поручить Главе Абалаковского сельсовета О.А. Шаталиной заключить соглашение о передаче осуществления части полномочий муниципального образования с. Абалаково Енисейского района Красноярского края муниципальному образованию Енисейский район Красноярского края.  

3. Контроль за исполнением решения возложить на главу Абалаковского сельсовета О.А. Шаталину. 

            4.  Настоящее Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-adm.ru.

	Председатель Абалаковского сельского совета депутатов

________________И. Э. Беккер
	Глава 

Абалаковского сельсовета

_________________ О.А. Шаталина


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ЕНИСЕЙСКИЙ РАЙОН 

АБАЛАКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

05.12.2022г.                                                                                                 с. Абалаково    

ПРОТОКОЛ

публичных слушаний по проекту Решения 

«О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019 № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района»
              Место и время проведения публичных слушаний:

              05.12.2022г. в 17-00 в здании дома культуры с. Абалаково по адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Енисейский район, с.Абалаково, ул.Нефтяников, 14.

              Способ информирования общественности: 

   Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 25.11.2022г. № 22-1-113р «О назначении публичных слушаний по проекту Решения «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019 № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района» опубликовано в официальном печатном издании «Вестник Абалаково» от 24.11.2022г. года № 33 и на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета   http://abalakovo-adm.ru

С материалами проекта Решения также можно ознакомиться  в администрации Абалаковского сельсовета по адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Енисейский район, с. Абалаково, ул. Новая, 2 (3-ий этаж).
Председатель слушаний: Беккер Инна Эрбертовна – председатель Абалаковского сельского  Совета депутатов.

Секретарь слушаний: Свиридова Галина Сергеевна – зам. главы Абалаковского сельсовета.

Члены комиссии публичных слушаний: 

            Добрынин Станислав Андреевич – начальник ПУ Абалаковский «Енисейэнергоком»; 

            Келехсаев Алик Кирилович - директор КФХ ИП «Келехсаев»; 

            Черепанова Людмила Владимировна
- специалист администрации  Абалаковского сельсовета;

Чубатов Евгений Юрьевич  - депутат Абалаковского сельского Совета депутатов;

Бурак Наталья Викторовна - депутат Абалаковского сельского Совета депутатов.

Участники публичных слушаний:

В публичных слушаниях приняли участие жители с.Абалаково, д.Усть - Тунгуска, д.Смородинка - 17 человек.

Предмет слушаний:  Проект  решения Абалаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019 № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района».

Порядок проведения публичных слушаний:

1. Представление проекта Решения Абалаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019г. № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района».

Докладчик: Шаталина О.А.

2. Выступления участников публичных слушаний, замечания и предложения по проекту решения  «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019 № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района».

            По первому вопросу: слушали доклад главы Абалаковского сельсовета  Шаталиной Олеси Алексеевны, которая разъяснила, что для обеспечения надлежащего санитарного состояния, чистоты, безопасности и порядка на территории Абалаковского сельсовета необходимо внести в Правила благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района следующие изменения и дополнения: 

1.1. Пункт 1.4 Правил дополнить определениями:

«места для выгула животных - площадки для выгула и (или) дрессировки животных, а также иные специально выделенные территории для выгула животных в соответствии с требованиями настоящих Правил.

служебная собака – собака, находящаяся на балансе предприятия, учреждения или в личном пользовании, несущая определенные охранные, сторожевые, патрульно-розыскные или другие функции.

социально – опасные породы собак - крупные, бойцовские породы.

сельскохозяйственные животные – животные, которые содержатся и разводятся человеком для получения продуктов и сырья животного происхождения (крупный рогатый скот, мелкий рогатый скот, козы, овцы, лошади и др.)».

1.2. Абзац 2 подпункт 4.1.3. пункта 4.1. Правил дополнить словами следующего содержания:

«выгуливать животных на детских и спортивных площадках, на территориях общественных пространств, на территориях детских дошкольных учреждений, школ и других учебных заведений, на территориях объектов здравоохранения и административных учреждений, на газонах и иных общественных территориях, за исключением специально отведенных мест».

1.3. Дополнить Правила Разделом 4-1. следующего содержания: 

«4-1. Общие требования к содержанию домашних животных


4-1.1. Владельцы домашних животных обязаны:

- выполнять требования настоящих Правил;

- не допускать порчу, загрязнение домашними животными мест общего пользования, зеленых насаждений, дворов, тротуаров, улиц, газонов, зон отдыха;

- не допускать домашних животных на детские площадки, в магазины, общественные места;

- обеспечивать надлежащее содержание домашних животных, гуманно обращаться с ними (не выбрасывать, не оставлять без присмотра, без пищи и воды, не избивать и т.д.);

- сообщать о количестве и виде содержащихся (принадлежащих владельцам) животных в администрацию сельского поселения по месту их нахождения, поставить на учет в администрации после регистрации их в подразделении или учреждении государственной ветеринарной службы района;

- сообщать в государственную ветеринарную службу обо всех случаях падежа, массового заболевания, необычного поведения домашних животных, и неукоснительно соблюдать рекомендации ветеринарного специалиста по результатам обследования;

- выполнять предписания должностных лиц органов санитарно-эпидемиологического и ветеринарного надзора.

Запрещается выбрасывать труп погибшего животного.

4-1.2.  Порядок выгула собак;

- выводить собак из жилых помещений, а также изолированных территорий в общие дворы и на улицу только на поводке; собак сторожевых и социально- опасных пород - на поводке и в наморднике;

- в людных и общественных местах собака должна находиться только на коротком поводке и в наморднике;

- владелец собаки обязан убирать продукты жизнедеятельности животного;

- запрещается выгуливать собак лицам в нетрезвом состоянии, служебных и собак социально – опасных пород детьми в возрасте до 14 лет.

4-1.3.  Особенности содержания собак и кошек:

- владельцы собак и кошек обязаны принимать меры по обеспечению тишины в жилых помещениях с 23.00 до 09.00.

- собаки независимо от породы и назначения, находящиеся без владельцев на улицах и других общественных местах, а также бездомные кошки, считаются бродячими и подлежат отлову.

- владельцы собак, имеющие земельный участок, могут содержать собак в свободном выгуле только на отгороженной территории, в вольере или на привязи. О наличии собак во дворе должна быть предупреждающая надпись при входе на участок. («Осторожно злая собака»).

- организации, имеющие закрепленные территории, охраняемые служебными собаками, могут содержать собак на своей территории в свободном выгуле только в ночное время на огороженном участке (с предупреждающей надписью на входе). В дневное время собаки должны находиться на привязи или в вольерах.

Владельцы служебных собак обязаны:

- выполнять требования по содержанию домашних животных, установленные настоящими Правилами;

- не допускать нахождения на закрепленной территории бродячих животных.

4-1.4.  Особенности содержания сельскохозяйственных животных.

Владельцы сельскохозяйственных животных обязаны:

- обеспечить сельскохозяйственных домашних животных кормом и водой, безопасными для здоровья, и в количестве, необходимом для нормального жизнеобеспечения сельскохозяйственных домашних животных с учетом их биологических особенностей.

4-1.5.  Порядок выпаса сельскохозяйственных животных

- поголовье сельскохозяйственных животных в весеннее – летний период должно быть организовано его собственниками в стада для выпаса.

- выпас сельскохозяйственных животных должен производиться только под присмотром владельцев животных или пастуха.

Владелец сельскохозяйственного животного обязан:

- перед выгоном на пастбище получить разрешение органа государственного ветеринарного надзора на выпас животных;

- осуществлять выпас домашнего скота на отведенной администрацией Абалаковского сельсовета для этих целей территории;

- прогон сельскохозяйственных домашних животных до мест выпаса осуществляется по отведенной территории с указанием улиц, по которым прогон разрешен;

- не допускать бесконтрольного выпаса и бродяжничества сельскохозяйственных домашних животных в черте сельского населенного пункта;

- сопровождать домашний скот до места сбора стада и передать пастуху, а также встречать домашний скот после пастьбы.

4-1.6. Требования к организации площадок для выпаса сельскохозяйственных животных и содержание домашних животных.

- выпас сельскохозяйственных животных необходимо осуществлять на специально отведенных местах выпаса под наблюдением владельца или уполномоченного им лица. Территории (площадки) для выпаса сельскохозяйственных животных (лошадей, коров, коз, овец и т.д.) определяются нормативно-правовым актом администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района.

- запрещается на территории населенных пунктов Абалаковского сельсовета, вне отведенных мест, выпас, передвижение сельскохозяйственных животных без сопровождения.

- крупный и средний скот должен иметь идентифицирующие сведения (паспорт животного, номерную бирку или свидетельство).

- владельцы должны содержать в чистоте животных, выгульные дворы, животноводческие постройки, а также сооружения для хранения кормов и продукции животноводства. Собак содержать на привязи, исключив при этом доступ за пределы изгороди участка, или в надежно огороженном вольере с предупреждающей табличкой на видном месте: "Осторожно: собака!". 

- животные, находящиеся на улице и в местах общего пользования (подъездах, подвалах и т.д.) без присмотра владельца или соответствующего ошейника с указанием реквизитов владельца либо номерного индивидуального знака, выдаваемого при регистрации животного, признаются без владельца и подлежат отлову, согласно Федеральному закону от 27.12.2018 № 498-ФЗ.

Председатель Абалаковского сельского Совета депутатов, Беккер И.Э.,  предложила в целом одобрить вышеуказанный проект Решения и рекомендовать его к утверждению на заседании Совета депутатов Абалаковского сельсовета.

По второму вопросу: Замечания и предложения по проекту Решения  «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019 № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района» от участников публичных слушаний не поступали.

ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ:

«За» -17 чел.

«Против» - нет

«Воздержались» - нет

РЕЗОЛЮЦИЯ

публичных слушаний по проекту Решения Абалаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019 № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района». 

  05 декабря 2022г.
Обсудив проект Решения Абалаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019 № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района» РЕШИЛИ:
1. Одобрить проект Решения Абалаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019 № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района» в целом.
2. Предложить Абалаковскому сельскому Совету депутатов утвердить проект Решения Абалаковского сельского Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 16.12.2019 № 24-2-169-р «Об утверждении Правил благоустройства территории Абалаковского сельсовета Енисейского района».


Председатель публичных слушаний: ____________                       /Беккер И.Э./

Секретарь публичных слушаний:     ______________                     / Свиридова Г.С./
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ  АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ЕНИСЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.12.2022г.                               с. Абалаково                                          № 87-п

       О внесении изменений в постановление администрации  Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края от 30.04.2021г. № 19-п   «Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» на территории Абалаковского сельсовета»
       В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 № 31-ФЗ "О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

         1. Внести в постановление администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края от 30.04.2021г. № 19-п   «Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» на территории Абалаковского сельсовета» следующие изменения:
        1.1. Пункт 3.9. раздела III Положения изложить в новой редакции:

«3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществлять контроль их исполнения, а также информировать об ответственности за неисполнение указанных обязанностей.»;

         1.2. Дополнить раздел III Положения пунктом 3.10. следующего содержания:
«3.10. Представлять в военные комиссариаты сведения о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации.»
          2. Считать утратившим силу постановление от 03.02.2020г. № 20 «Об утверждении положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» на территории Абалаковского сельсовета».
         3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

          4.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-adm.ru/. 
Глава Абалаковского сельсовета                                              О.А. Шаталина
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ЕНИСЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.12.2022г.                                       с. Абалаково                                            № 88-п

       Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»

       В  целях реализации положений Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,     руководствуясь статьей 50.2 Устава Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

         1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края» согласно приложению к настоящему постановлению.

         2.  Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

          3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-adm.ru/. 

Глава Абалаковского сельсовета                                              О.А. Шаталина

Приложение 

постановлению администрации

                                                                      Абалаковского сельсовета

                                                          от 06.12.2022г. № 88-п

Административный регламент

предоставления муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»

1. Общие положения

1.1. Настоящий административный регламент предоставления муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края» (далее – административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги по установлению, назначению и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее – муниципальная услуга), создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по предоставлению муниципальной услуги.

1.2. Получателями муниципальной услуги являются лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе не менее шести лет и получавшие денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, прекратившие исполнение полномочий (в том числе досрочно). Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо пенсии, досрочно назначенной в соответствии с Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», а также к пенсии по государственному пенсионному обеспечению, назначенной в соответствии с подпунктами 2 и 4 пункта 1 статьи 4 Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее - Заявитель).

Право на пенсию за выслугу лет не возникает в случае прекращения полномочий лиц, замещавших муниципальные должности, по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.3. Заявление о предоставлении муниципальной услуги подается Заявителем в администрацию Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее – Администрация).

1.4. Информация о настоящем административном регламенте и предоставляемой муниципальной услуге предоставляется с использованием средств телефонной связи, при личном обращении Заявителя в Администрацию, по письменным обращениям, а также посредством размещения в информационно-телекоммуникационной в сети «Интернет» на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета http://abalakovo-adm.ru/ и публикаций в средствах массовой информации в печатном издании «Вестник Абалаково». 

1.5. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги
Место нахождения органа, предоставляющего муниципальную услугу: 663141, Красноярский край, Енисейский район, с.Абалаково, ул.Новая, 2 (3-ий этаж).

Почтовый адрес: 663141, Красноярский край, Енисейский район, с.Абалаково, ул.Нефтяников 16.

Телефон для справок: 8(39195)78506.

Е-mail: c.abalakovo@mail.ru.

          Часы работы: ежедневно - с 9-00 до 17-00, в пятницу с 9-00 до 16-00 (обеденный перерыв с 13-00 до 14-00), выходные дни: суббота, воскресенье.

1.6. Нормативные правовые акты, являющиеся основанием для разработки административного регламента:

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Устав Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги 

Наименование муниципальной услуги: установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края.

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

Предоставление муниципальной услуги в отношении установления пенсии за выслугу лет,  информирование и консультирование получателей муниципальной услуги о действующих нормативных актах, устанавливающих порядок и условия предоставления муниципальной услуги осуществляет Администрация Абалаковского сельсовета, в отношении выплаты пенсии за выслугу лет – Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Енисейского района» (далее – МКУ «ЦБ»).

Стаж работы по замещаемой на постоянной основе муниципальной должности для установления пенсии за выслугу лет, размер пенсии в процентах устанавливается Комиссией по установлению, назначению и перерасчету пенсии за выслугу лет (далее – Комиссия), состав которой утвержден распоряжением Администрации.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной услуги является:

- принятие главой Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее – Глава Абалаковского сельсовета) решения по установлению, назначению и перерасчету пенсии за выслугу лет в форме распоряжения;

- принятие Главой Абалаковского сельсовета решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Максимальный срок предоставления муниципальной услуги со дня регистрации заявления с приложенными документами, указанными в пункте 2.6. административного регламента, не должен превышать 30 календарных дней.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации; 

 - Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Закон);

- Федеральным законом от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»;

- Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ  «Об  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации»;

- Федеральным законом  от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном  пенсионном  обеспечении  в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 400 –ФЗ «О страховых пенсиях»;

- Законом Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае»;
- Уставом Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги с разделением на документы и информацию, которые Заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые Заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и которые Заявитель предоставляет самостоятельно:

1) заявление согласно приложению №1 к Регламенту с указанием  номера счёта, открытого в российской  кредитной  организации или номер  почтового  отделения;

2) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность заявителя; 

3) копия документа подтверждающего регистрацию в системе обязательного пенсионного страхования;

4) письменное согласие на обработку персональных данных;

  5) копии решения, распоряжения, приказа о прекращении исполнения полномочий, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, муниципальным органом, архивом;

  6) копии трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения от трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1. Трудового кодекса Российской Федерации,   иных документов, подтверждающих факт замещения муниципальной должности на постоянной основе, заверенных нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения муниципальной  должности или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

7) справка, подтверждающая размер ежемесячного денежного вознаграждения или месячного денежного содержания по должности муниципальной службы;

8) справка о размере страховой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;

9) справка о периодах работы по замещаемой на постоянной основе муниципальной должности заверенная руководителем органа по последнему месту замещения муниципальной должности;

      10) справка о размерах  страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

 К документам, предусмотренным настоящим пунктом, могут быть приобщены иные материалы, подтверждающие срок замещения на постоянной основе муниципальной должности, претендующего на предоставление пенсии за выслугу лет.

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет или сведения о трудовой деятельности в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

При направлении заявления по почте документы, предусмотренные пунктом 2.6.1. административного регламента, представляются в виде нотариально удостоверенных копий документов.

2.6.2. При предоставлении муниципальной услуги заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги, не вправе требовать от Заявителя:

1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие  в связи с предоставлением муниципальной услуги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие государственные услуги, и органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе;

3) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных Заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 вышеуказанного Федерального закона, уведомляется Заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является:

- с заявлением о предоставлении муниципальной услуги обратилось ненадлежащее лицо;

- наличие в них подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений, исполнение документов карандашом, наличие в них серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать содержание.
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.8.1. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

- отсутствие у получателя муниципальной услуги права на получение муниципальной услуги в соответствии с действующим законодательством;

- отсутствие (предоставление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 2.6.1. административного регламента;

- представление документов, указанных в пункте 2.6.1. административного регламента, по форме или содержанию не соответствующих требованиям действующего законодательства.

2.9. Размер платы, взимаемой с Заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами

Муниципальная услуга предоставляется на бесплатной основе.

2.10. Срок регистрации запроса Заявителя о предоставлении муниципальной услуги

При подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги лично – регистрация осуществляется в течение двух рабочих дней с момента поступления заявления.

В случае поступления заявления по почте – не позднее окончания рабочего дня, в течение которого заявление было получено.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры (состав административных процедур):

-   прием, регистрация и передача заявления на исполнение;

- запрос документов в рамках межведомственного взаимодействия                    и недостающей информации;

-  рассмотрение заявления и представленных документов, принятие решения по установлению, назначению и перерасчету размера пенсии за выслугу лет, либо решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

       -   выдача результата предоставления муниципальной услуги.

 Блок-схема последовательности административных процедур при предоставлении муниципальной услуги приведена в приложении № 2  к административному регламенту.

3.1.1. Прием, регистрация и передача заявления на исполнение

Основанием начала административной процедуры является получение заявления заместителем главы Абалаковского сельсовета, уполномоченным на осуществление регистрационных действий.
Заместитель главы Абалаковского сельсовета на осуществление регистрационных действий, устанавливает личность Заявителя, проверяет наличие всех документов, сверяет оригиналы и копии документов, удостоверяясь, что:

- тексты документов написаны разборчиво;

- в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных, не оговоренных исправлений. 

Заявление с прилагаемыми к нему документами регистрируется в течение двух рабочих дней с момента поступления заявления согласно инструкции по делопроизводству.
В случае поступления заявления по почте - не позднее одного рабочего дня, с момента поступления заявления.

Зарегистрированное заявление направляется Главе Абалаковского сельсовета в день регистрации заявления для вынесения резолюции (поручения), после чего с резолюцией Главы Абалаковского сельсовета направляется заместителю главы Абалаковского сельсовета, ответственному за предоставление муниципальной услуги, на исполнение.

3.1.2. Запрос документов в рамках межведомственного взаимодействия и недостающей информации

Ответственным исполнителем за совершение административной процедуры является заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги.

Заместитель главы Абалаковского сельсовета проверяет комплектность документов, предусмотренных пунктом 2.6.1. административного регламента.
В случае отсутствия документов, которые Заявитель вправе предоставить по собственной инициативе, заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги, формирует и направляет межведомственные запросы в органы, участвующие в предоставлении муниципальной услуги (продолжительность и (или) максимальный срок выполнения административного действия – в течение двух рабочих дней со дня поступления зарегистрированного заявления к заместителю главы Абалаковского сельсовета, ответственному за предоставление муниципальной услуги).

Результатом административной процедуры является направление межведомственных запросов.
3.1.3. Рассмотрение заявления и представленных документов, принятие решения

Основанием начала административной процедуры является поступление зарегистрированного в установленном порядке заявления для исполнения заместителю главы Абалаковского сельсовета, ответственному за предоставление муниципальной услуги, в случае направления межведомственных запросов – поступление ответов на межведомственные запросы.

Заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги, рассматривает заявление на предмет его соответствия действующему законодательству и принимает решение:

- о возможности принятия заявления об установлении, назначении и перерасчету пенсии за выслугу лет;

- об отсутствии оснований для принятия заявления об установлении, назначении и перерасчету пенсии за выслугу лет.

В случаях, предусмотренных пунктом 2.8.1. Регламента, заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги, готовит ответ Заявителю об отказе в предоставлении муниципальной услуги. 
Заместитель главы Абалаковского сельсовета осуществляет:

- проверку документов;

- ведение журнала регистрации заявлений о предоставлении муниципальной услуги;

- формирование личных (документальных) дел получателей муниципальной услуги;

- ведение и хранение  сформированного и систематизированного личного дела;

- подготовка проекта распоряжения о перерасчете выплаты в случае увеличения трудовой пенсии (социальных и/или компенсационных и иных выплат).

- запросы в отдел ЗАГС и отделение Пенсионного фонда РФ в рамках Соглашения об информационном взаимодействии;

- уведомление Получателя об изменении выплаты в случаях перерасчета.

В случае принятия заявления, заместителем главы Абалаковского сельсовета, ответственным за предоставление муниципальной услуги, в течение пяти рабочих дней заявление передается на рассмотрение и принятие решения Комиссии. Инициатором заседания Комиссии является Администрация, секретарем Комиссии является заместитель главы Абалаковского сельсовета ответственный за прием документов.

Комиссия осуществляет:

-установление стажа муниципальной службы (приравненного стажа), дающего право на пенсию за выслугу лет;

-установление соответствия наименования муниципальной (выборной) должности Уставу Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края;

- установление конкретного размера  ежемесячной пенсии за выслугу лет на дату обращения (в процентном отношении);

- установление пересчета  размера пенсии за выслугу лет при изменении в общем порядке месячного денежного вознаграждения или содержания по соответствующей муниципальной должности со сроков, установленных для изменения ежемесячного денежного вознаграждения (содержания);

- принятие решения об определении стажа и  размера пенсии за выслугу лет в течение 5 календарных дней со дня поступления заявления и документов;

- по истечении не более двух дней решение Комиссии передается в Администрацию для подготовки проекта муниципального правого акта об установлении, назначении и перерасчета пенсии за выслугу лет.

После вступления такого муниципального правого акта в силу заместителем главы Абалаковского сельсовета, ответственным за предоставление муниципальной услуги, копии МПА (распоряжения) и заявления с указанием реквизитов на перечисление пенсии за выслугу лет  в течение двух рабочих направляется в МКУ «ЦБ», которое осуществляет:
- прием у заместителя главы Абалаковского сельсовета вышеназванных документов;

-формирование, ведение, хранение  выплатного дела Получателя;

-выплату ежемесячной пенсии за выслугу лет посредством перечисления в отделение банка на счёт, указанный получателем в заявлении, или другим способом выплаты (почта) в срок до 15 числа  месяца следующего за расчетным.

Результатом исполнения административной процедуры является:

- принятие решения об установлении, назначении и перерасчету пенсии за выслугу лет;

- принятие решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.1.4. Выдача результата предоставления муниципальной услуги

Письмо уведомительного характера либо ответ об отказе в предоставлении муниципальной услуги направляется почтовым отправлением в адрес Заявителя в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления либо по просьбе Заявителя выдается ему специалистом, ответственным за предоставление муниципальной услуги.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности административных процедур, определенных Регламентом, и принятием в ходе предоставления муниципальной услуги решений осуществляется заместитель главы Абалаковского сельсовета.

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Красноярского края, положений Регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

По результатам проведения текущего контроля, в случае выявления нарушений последовательности административных процедур, определенных Регламентом, и принятия решений в ходе предоставления муниципальной услуги виновные лица привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Для осуществления контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, выявления и установления нарушений прав Заявителей, принятия решений об устранении соответствующих нарушений проводятся плановые и внеплановые проверки предоставления муниципальной услуги.

Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы, утверждаемых Главой Абалаковского сельсовета.

По конкретному обращению по решению Главы Абалаковского сельсовета проводится внеплановая проверка. В этом случае в течение 30 календарных дней со дня регистрации обращения в Администрации, обратившемуся направляется информация о результатах проведенной проверки в письменной форме по почте, путем вручения обратившемуся или его уполномоченному представителю лично под расписку либо в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении. Способ получения информации о результатах проведенной проверки определяется обратившимся.

4.3. Для проведения плановых и внеплановых проверок предоставления муниципальной услуги распоряжением Главы Абалаковского сельсовета формируется комиссия, в состав которой включаются заместитель главы Абалаковского сельсовета и специалисты Администрации.

Результаты проверки оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и указываются предложения по их устранению.

Акт подписывается всеми членами комиссии.

Плановые проверки предоставления муниципальной услуги проводятся не реже 1 раза в 2 года.

По результатам проведения проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в случае выявления нарушений прав заявителя, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ответственность должностных лиц, специалистов Администрации за несоблюдение и неисполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Красноярского края, муниципальных нормативных правовых актов Администрации и положений административного регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях.

4.4. Граждане, их объединения и организации вправе обратиться устно, направить обращение в письменной форме или в форме электронного документа в адрес Главы Абалаковского сельсовета с просьбой о проведении проверки соблюдения и исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Красноярского края,  муниципальных нормативных правовых актов Администрации и положений административного регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, полноты и качества предоставления муниципальной услуги в случае нарушения прав и законных интересов при предоставлении муниципальной услуги.

Обращение, поступившее в Администрацию, рассматривается в течение 30 календарных дней со дня его регистрации. По результатам рассмотрения обращения,  не позднее одного рабочего дня, следующего за днем принятия решения, дается письменный ответ, который может быть направлен Заявителю заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении по почтовому адресу, указанному заявителем в обращении, путем вручения Заявителю или его уполномоченному представителю лично под расписку или в форме электронного документа на адрес электронной почты Заявителя. Способ направления ответа на обращение определяется Заявителем.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, должностного лица, предоставляющего муниципальную услугу

5.1. Заявитель имеет право на обжалование решений и действий (бездействия) Администрации, должностных лиц Администрации либо муниципальных служащих Администрации, многофункционального центра, работника многофункционального центра, а также организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Закона, или их работников в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. В досудебном (внесудебном) порядке решения и действия (бездействие) должностных лиц Администрации, муниципальных служащих Администрации обжалуются в порядке подчиненности заместителю главы Абалаковского сельсовета. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) заместителя главы Абалаковского сельсовета подается в порядке подчиненности на имя Главы Абалаковского сельсовета.

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю этого многофункционального центра. Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации. Жалобы на решения и действия (бездействие) работников организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, подаются руководителям этих организаций.

5.3. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы.

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме.

Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации, должностного лица Администрации, муниципального служащего Администрации может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет,  единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника многофункционального центра может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, официального сайта многофункционального центра, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, официальных сайтов этих организаций, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме Заявителя.

5.4. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является в том числе:

1) нарушение срока регистрации запроса гражданина о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у Заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме у Заявителя документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

6) требование у Заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока внесения таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

10)  требование  у  Заявителя при  предоставлении муниципальной  услуги  документов или информации, отсутствие  и  (или) недостоверность  которых не указывались  при  первоначальном  отказе  в приеме документов,  необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в   предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 настоящего Закона. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование Заявителем  решений и действий (бездействия) многофункционального центра,  работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный  центр, решения  и  действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме  в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 настоящего Закона.

5.5. Содержание жалобы включает:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего многофункционального центра, его руководителя и (или) работника, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства Заявителя - физического лица либо наименование, сведения о местонахождении заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ Заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, их работников;

4) доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, их работников.

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.6. Заявители имеют право обратиться в Администрацию за получением информации и документов, необходимых для обоснования рассмотрения жалобы.

5.7. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней с даты ее регистрации.

В случае обжалования отказа в приеме документов у Заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока внесения таких исправлений жалоба подлежит рассмотрению в течение 5 рабочих дней с даты ее регистрации.

5.8. Письменные жалобы не рассматриваются в следующих случаях:

- в жалобе не указаны фамилия Заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членам его семьи;

- текст жалобы не поддается прочтению, о чем сообщается Заявителю, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению, а также сообщается по электронной почте (при наличии такой информации и если указанные данные поддаются прочтению);

- жалоба повторяет текст предыдущего обращения, на которое заинтересованному лицу давался письменный ответ по существу, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства. В случае поступления такой жалобы заинтересованному лицу направляется уведомление о ранее данных ответах или копии этих ответов.

5.9. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:

5.9.1. жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

5.9.2. в удовлетворении жалобы отказывается.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы, Заявителю в письменной форме и по желанию Заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Закона, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.9.3. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе Заявителю, указанном в подпункте 5.9.1. дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, многофункциональным центром либо организацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 настоящего Федерального закона, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить Заявителю в целях получения муниципальной услуги.

5.9.4. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе Заявителю, указанном в подпункте 5.9.2. даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

Приложение №1

к административному регламенту  по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»

Главе  _________________________________

_______________________________________

_______________________________________

от _____________________________________

_______________________________________

Заявление

Прошу назначить мне пенсию за выслугу лет как лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, за счёт бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края в соответствии с Законом Красноярского края от 26.06.2008 N 6-1832 "О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Красноярском крае".

           Выплату  пенсии  прошу перечислять на мой счёт 

№_______________________________ в филиале ________________________________

___________________________________________________________________________

                      Ознакомлен(а) с тем, что пенсия за выслугу лет не выплачивается в период  прохождения государственной  службы РФ, при  замещении государственной должности РФ, государственной должности субъекта РФ, муниципальной должности, замещавшей на постоянной основе, должности  муниципальной службы, а также  в период работы  в межгосударственных (межправительственных)органах, созданных с участием РФ, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами РФ осуществляется назначение и выплата пенсий за выслугу в прядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, а также  в случае прекращения  гражданства РФ. Обязуюсь  в течение 5 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств сообщить об этом в письменной форме в администрацию Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края.     

    Даю  свое согласие на обработку  моих персональных  данных, а также на запрос и получение  необходимых сведений и  документов учреждениях и организациях.

 «____»____________  20__г.                                           __________________ 

                                                                                                       (подпись)

Приложение №2

к административному регламенту  по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»

Блок-схема

последовательности административных процедур при предоставлении муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ЕНИСЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.12.2022г.                                       с. Абалаково                                            № 89-п

       Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»

       В  целях реализации положений Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с решением Абалаковского сельского Совета депутатов от 20.05.2021г. № 12-39р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края», руководствуясь Уставом Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

         1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края» согласно приложению к настоящему постановлению.

         2.  Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

          3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-adm.ru/. 

Глава Абалаковского сельсовета                                              О.А. Шаталина

Приложение 

постановлению администрации

                                                                      Абалаковского сельсовета

                                                          от 06.12.2022г. № 89-п

Административный регламент

предоставления муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»

1. Общие положения

1.1. Настоящий административный регламент предоставления муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края» (далее – административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги по установлению, назначению и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в  администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее – муниципальная услуга), создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по предоставлению муниципальной услуги.

1.2. Получателями муниципальной услуги являются лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края,  имеющие право на пенсию за выслугу лет, установленную в соответствии  с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», решением Абалаковского сельского Совета депутатов от 20.05.2021г. № 12-39р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края», либо их уполномоченные представители, обратившиеся с заявлением об определении пенсии за выслугу лет (далее - Заявитель).

1.3. Заявление о предоставлении муниципальной услуги подается Заявителем в администрацию Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее – Администрация).

1.4. Информация о настоящем административном регламенте и предоставляемой муниципальной услуге предоставляется с использованием средств телефонной связи, при личном обращении Заявителя в Администрацию, по письменным обращениям, а также посредством размещения в информационно-телекоммуникационной в сети «Интернет» на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета http://abalakovo-adm.ru/ и публикаций в средствах массовой информации в печатном издании «Вестник Абалаково». 

1.5. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги
Место нахождения органа, предоставляющего муниципальную услугу: 663141, Красноярский край, Енисейский район, с.Абалаково, ул.Новая, 2 (3-ий этаж).

Почтовый адрес: 663141, Красноярский край, Енисейский район, с.Абалаково, ул.Нефтяников 16.

Телефон для справок: 8(39195)78506.

Е-mail: c.abalakovo@mail.ru.

Часы работы: ежедневно - с 9-00 до 17-00, в пятницу с 9-00 до 16-00 (обеденный перерыв с 13-00 до 14-00), выходные дни: суббота, воскресенье.

1.6. Нормативные правовые акты, являющиеся основанием для разработки административного регламента:

- Закон  Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в  Красноярском крае»;
- Решение Абалаковского сельского Совета депутатов от 20.05.2021г. № 12-39р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края».

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги 

Наименование муниципальной услуги: установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края.

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

Предоставление муниципальной услуги в отношении установления пенсии за выслугу лет,  информирование и консультирование получателей муниципальной услуги о действующих нормативных актах, устанавливающих порядок и условия предоставления муниципальной услуги осуществляет Администрация Абалаковского сельсовета, в отношении выплаты пенсии за выслугу лет – Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Енисейского района» (далее – МКУ «ЦБ»).

Стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет устанавливается Комиссией по установлению, назначению и перерасчету пенсии за выслугу лет (далее – Комиссия), состав которой утвержден распоряжением Администрации.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной услуги является:

- принятие главой Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее – Глава Абалаковского сельсовета) решения по установлению, назначению и перерасчету пенсии за выслугу лет в форме распоряжения;

- принятие Главой решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Максимальный срок предоставления муниципальной услуги со дня регистрации заявления с приложенными документами, указанными в пункте 2.6. административного регламента, не должен превышать 30 календарных дней.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации; 

 - Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Закон);

- Федеральным законом от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»;

- Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ  «Об  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации»;

- Федеральным законом  от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном  пенсионном  обеспечении  в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 400 –ФЗ «О страховых пенсиях»;

- Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной  службе  в Российской  Федерации;

- Законом  Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в  Красноярском крае»;
- Уставом Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края Красноярского края;

- Решением Абалаковского сельского Совета депутатов от 20.05.2021г. № 12-39р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края».

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги с разделением на документы и информацию, которые Заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые Заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и которые Заявитель предоставляет самостоятельно:

1) заявление согласно приложению №1 к Регламенту с указанием  номера счёта, открытого в российской  кредитной  организации или номер  почтового  отделения;

2) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность заявителя; 

3) копия документа подтверждающего регистрацию в системе обязательного пенсионного страхования;

4) письменное согласие на обработку персональных данных;

  5) копии распоряжения, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, муниципальным органом, архивом;

  6) копии трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения от трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1. Трудового кодекса Российской Федерации,   иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

7) справка, подтверждающая размер среднемесячного заработка по должности муниципальной службы;

8) справка о размере страховой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;

9) справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

      10) справка о размерах  страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

 К документам, предусмотренным настоящим пунктом, могут быть приобщены иные материалы, подтверждающие срок исполнения полномочий  по муниципальной должности, претендующего на предоставление пенсии за выслугу лет.

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет или сведения о трудовой деятельности в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

При направлении заявления по почте документы, предусмотренные пунктом 2.6.1. административного регламента, представляются в виде нотариально удостоверенных копий документов.

2.6.2. При предоставлении муниципальной услуги заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги, не вправе требовать от Заявителя:

1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие  в связи с предоставлением муниципальной услуги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие государственные услуги, и органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе;

3) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 вышеуказанного Федерального закона, уведомляется Заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является:

- с заявлением о предоставлении муниципальной услуги обратилось ненадлежащее лицо;

- наличие в них подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений, исполнение документов карандашом, наличие в них серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать содержание.
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.8.1. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

- отсутствие у получателя муниципальной услуги права на получение муниципальной услуги в соответствии с действующим законодательством;

- отсутствие (предоставление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 2.6.1. административного регламента;

- представление документов, указанных в пункте 2.6.1. административного регламента, по форме или содержанию не соответствующих требованиям действующего законодательства.

2.9. Размер платы, взимаемой с Заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами

Муниципальная услуга предоставляется на бесплатной основе.

2.10. Срок регистрации запроса Заявителя о предоставлении муниципальной услуги

При подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги лично – регистрация осуществляется в течение двух рабочих дней с момента поступления заявления.

В случае поступления заявления по почте – не позднее окончания рабочего дня, в течение которого заявление было получено.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры (состав административных процедур):

-  прием, регистрация и передача заявления на исполнение;

- запрос документов в рамках межведомственного взаимодействия                    и недостающей информации;

- рассмотрение заявления и представленных документов, принятие решения по установлению, назначению и перерасчету размера пенсии за выслугу лет, либо решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

- выдача результата предоставления муниципальной услуги.

 Блок-схема последовательности административных процедур при предоставлении муниципальной услуги приведена в приложении № 2  к административному регламенту.

3.1.1. Прием, регистрация и передача заявления на исполнение

Основанием начала административной процедуры является получение заявления заместителем главы Абалаковского сельсовета, уполномоченным на осуществление регистрационных действий.
Заместитель главы Абалаковского сельсовета, уполномоченный на осуществление регистрационных действий, устанавливает личность Заявителя, проверяют наличие всех документов, сверяет оригиналы и копии документов, удостоверяясь, что:

- тексты документов написаны разборчиво;

- в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных, не оговоренных исправлений. 

Заявление с прилагаемыми к нему документами регистрируется в течение двух рабочих дня с момента поступления заявления согласно инструкции по делопроизводству.
В случае поступления заявления по почте - не позднее окончания рабочего дня, в течение которого заявление было получено.

Зарегистрированное заявление направляется Главе Абалаковского сельсовета в день регистрации заявления для вынесения резолюции (поручения), после чего с резолюцией Главы Абалаковского сельсовета направляется заместителю главы Абалаковского сельсовета, ответственному за предоставление муниципальной услуги, на исполнение.

3.1.2. Запрос документов в рамках межведомственного взаимодействия и недостающей информации

Ответственным исполнителем за совершение административной процедуры является заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги.

Ответственный заместитель главы Абалаковского сельсовета проверяет комплектность документов, предусмотренных пунктом 2.6.1. административного регламента.
В случае отсутствия документов, которые Заявитель вправе предоставить по собственной инициативе, заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги, формирует и направляет межведомственные запросы в органы, участвующие в предоставлении муниципальной услуги (продолжительность и (или) максимальный срок выполнения административного действия – в течение двух рабочих дней со дня поступления зарегистрированного заявления к заместителю главы Абалаковского сельсовета, ответственному за предоставление муниципальной услуги).

Результатом административной процедуры является направление межведомственных запросов.
3.1.3. Рассмотрение заявления и представленных документов, принятие решения

Основанием начала административной процедуры является поступление зарегистрированного в установленном порядке заявления для исполнения заместителю главы Абалаковского сельсовета, ответственному за предоставление муниципальной услуги, в случае направления межведомственных запросов – поступление ответов на межведомственные запросы.

Заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги, рассматривает заявление на предмет его соответствия действующему законодательству и принимает решение:

- о возможности принятия решения об установлении, назначении и перерасчету пенсии за выслугу лет;

- об отсутствии оснований для принятия решения об установлении, назначении и перерасчету пенсии за выслугу лет.

В случаях, предусмотренных пунктом 2.8.1. Регламента, заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за предоставление муниципальной услуги, готовит ответ Заявителю об отказе в предоставлении муниципальной услуги. 

Заместитель главы Абалаковского сельсовета осуществляет:

-    проверку документов;

- ведение журнала регистрации заявлений о предоставлении муниципальной услуги;

- формирование личных (документальных) дел получателей муниципальной услуги;

- ведение и хранение  сформированного и систематизированного личного дела;

- подготовка проекта распоряжения о перерасчете выплаты в случае увеличения трудовой пенсии (социальных и/или компенсационных и иных выплат).

- запросы в отдел ЗАГС и отделение Пенсионного фонда РФ в рамках Соглашения об информационном взаимодействии;

- уведомление Получателя об изменении выплаты в случаях перерасчета.

В случае принятия заявления, заместителем главы Абалаковского сельсовета, ответственным за предоставление муниципальной услуги, в течение пяти рабочих дней заявление передается на рассмотрение и принятие решения Комиссии. Инициатором заседания Комиссии является Администрация Абалаковского сельсовета, секретарем Комиссии является заместитель главы Абалаковского сельсовета, ответственный за прием документов.
Комиссия осуществляет:

-установление стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет;

- установление конкретного размера  ежемесячной пенсии за выслугу лет на дату обращения (в процентном отношении);

- установление пересчета  размера пенсии за выслугу лет при увеличении продолжительности стажа муниципальной службы, увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет;

- принятие решения об определении стажа и  размера пенсии за выслугу лет в течение 5 календарных дней со дня поступления заявления и документов;

- по истечении не более двух дней решение Комиссии передается в Отдел для  подготовки проекта муниципального правого акта об установлении, назначении и перерасчета пенсии за выслугу лет.

После вступления такого муниципального правого акта в силу заместителем главы Абалаковского сельсовета, ответственным за предоставление муниципальной услуги, сформированное и систематизированное личное дело, в течение двух рабочих дней направляется в МКУ «ЦБ», которое осуществляет:
- прием у заместителя главы Абалаковского сельсовета вышеназванных документов;

-формирование, ведение, хранение  выплатного дела Получателя;

-выплату ежемесячной пенсии за выслугу лет посредством перечисления в отделение банка на счёт, указанный получателем в заявлении, или другим способом выплаты (почта) в срок до 15 числа  месяца следующего за расчетным.

Результатом исполнения административной процедуры является:

- принятие решения об установлении, назначении и перерасчету пенсии за выслугу лет;

- принятие решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.1.4. Выдача результата предоставления муниципальной услуги

Письмо уведомительного характера либо ответ об отказе в предоставлении муниципальной услуги направляется почтовым отправлением в адрес Заявителя в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления либо по просьбе Заявителя выдается ему специалистом, ответственным за предоставление муниципальной услуги.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности административных процедур, определенных Регламентом, и принятием в ходе предоставления муниципальной услуги решений осуществляется Главой Абалаковского сельсовета.

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Красноярского края, положений Регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

По результатам проведения текущего контроля, в случае выявления нарушений последовательности административных процедур, определенных Регламентом, и принятия решений в ходе предоставления муниципальной услуги виновные лица привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Для осуществления контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, выявления и установления нарушений прав заявителей, принятия решений об устранении соответствующих нарушений проводятся плановые и внеплановые проверки предоставления муниципальной услуги.

Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы, утверждаемых Главой Абалаковского сельсовета.

По конкретному обращению по решению Главы Абалаковского сельсовета проводится внеплановая проверка. В этом случае в течение 30 дней со дня регистрации обращения в Администрацию, обратившемуся направляется информация о результатах проведенной проверки в письменной форме по почте, путем вручения обратившемуся или его уполномоченному представителю лично под расписку либо в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении. Способ получения информации о результатах проведенной проверки определяется обратившимся.

4.3. Для проведения плановых и внеплановых проверок предоставления муниципальной услуги распоряжением Главы Абалаковского сельсовета формируется комиссия, в состав которой включаются заместитель Главы Абалаковского сельсовета и специалисты Администрации.

Результаты проверки оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и указываются предложения по их устранению.

Акт подписывается всеми членами комиссии.

Плановые проверки предоставления муниципальной услуги проводятся не реже 1 раза в 2 года.

По результатам проведения проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в случае выявления нарушений прав заявителя, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ответственность должностных лиц, специалистов Администрации за несоблюдение и неисполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Красноярского края, муниципальных нормативных правовых актов Администрации и положений административного регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях.

4.4. Граждане, их объединения и организации вправе обратиться устно, направить обращение в письменной форме или в форме электронного документа в адрес главы Администрации с просьбой о проведении проверки соблюдения и исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Красноярского края,  муниципальных нормативных правовых актов Администрации и положений административного регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, полноты и качества предоставления муниципальной услуги в случае нарушения прав и законных интересов при предоставлении муниципальной услуги.

Обращение, поступившее в Администрацию, рассматривается в течение 30 календарных дней со дня его регистрации. По результатам рассмотрения обращения,  не позднее одного рабочего дня, следующего за днем принятия решения, дается письменный ответ, который может быть направлен Заявителю заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении по почтовому адресу, указанному заявителем в обращении, путем вручения заявителю или его уполномоченному представителю лично под расписку или в форме электронного документа на адрес электронной почты заявителя. Способ направления ответа на обращение определяется Заявителем.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, должностного лица, предоставляющего муниципальную услугу

5.1. Заявитель имеет право на обжалование решений и действий (бездействия) Администрации, должностных лиц либо муниципальных служащих Администрации, многофункционального центра, работника многофункционального центра, а также организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Закона, или их работников в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. В досудебном (внесудебном) порядке решения и действия (бездействие) должностных лиц Администрации, муниципальных служащих Администрации обжалуются в порядке подчиненности заместителю главы Абалаковского сельсовета.

Жалоба на решения и действия (бездействие) заместителя администрации Абалаковского сельсовета подается в порядке подчиненности на имя Главы Абалаковского сельсовета.

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю этого многофункционального центра. Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации. Жалобы на решения и действия (бездействие) работников организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, подаются руководителям этих организаций.

5.3. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы.

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме.

Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации, должностного лица Администрации, муниципального служащего Администрации может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет,  единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника многофункционального центра может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, официального сайта многофункционального центра, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, официальных сайтов этих организаций, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.4. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является в том числе:

1) нарушение срока регистрации запроса гражданина о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у Заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме у Заявителя документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

6) требование у Заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока внесения таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

10)  требование  у  Заявителя при  предоставлении муниципальной  услуги  документов или информации, отсутствие  и  (или) недостоверность  которых не указывались  при  первоначальном  отказе  в приеме документов,  необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в   предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 настоящего Закона. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование Заявителем  решений и действий (бездействия) многофункционального центра,  работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный  центр, решения  и  действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме  в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 настоящего Закона.

5.5. Содержание жалобы включает:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего многофункционального центра, его руководителя и (или) работника, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства Заявителя - физического лица либо наименование, сведения о местонахождении заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, их работников;

4) доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Закона, их работников.

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.6. Заявители имеют право обратиться в Администрацию за получением информации и документов, необходимых для обоснования рассмотрения жалобы.

5.7. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней с даты ее регистрации.

В случае обжалования отказа в приеме документов у Заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока внесения таких исправлений жалоба подлежит рассмотрению в течение 5 рабочих дней с даты ее регистрации.

5.8. Письменные жалобы не рассматриваются в следующих случаях:

- в жалобе не указаны фамилия Заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членам его семьи;

- текст жалобы не поддается прочтению, о чем сообщается Заявителю, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению, а также сообщается по электронной почте (при наличии такой информации и если указанные данные поддаются прочтению);

- жалоба повторяет текст предыдущего обращения, на которое заинтересованному лицу давался письменный ответ по существу, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства. В случае поступления такой жалобы заинтересованному лицу направляется уведомление о ранее данных ответах или копии этих ответов.

5.9. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:

5.9.1. жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата Заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

5.9.2. в удовлетворении жалобы отказывается.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы, Заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Закона, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.9.3. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе Заявителю, указанном в подпункте 5.9.1. дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, многофункциональным центром либо организацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 настоящего Федерального закона, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить Заявителю в целях получения муниципальной услуги.

5.9.4. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в подпункте 5.9.2. даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

Приложение №1

к административному регламенту  по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»

Главе  _________________________________

_______________________________________

_______________________________________

от _____________________________________

_______________________________________

Заявление

        В соответствии с решением Абалаковского сельского Совета депутатов от 20.05.2021г. № 12-39р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет как лицу, замещавшему должность муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, за счёт бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края в соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового  регулирования  муниципальной службы в Красноярском крае».

    Выплату  пенсии прошу перечислять на мой счёт 

№_______________________________ в филиале ________________________________

___________________________________________________________________________

               Ознакомлен(а) с тем, что пенсия за выслугу лет не выплачивается в период  прохождения государственной  службы РФ, при  замещении государственной должности РФ, государственной должности субъекта РФ, муниципальной должности, замещавшей на постоянной основе, должности  муниципальной службы, а также  в период работы  в межгосударственных (межправительственных)органах, созданных с участием РФ, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами РФ осуществляется назначение  и выплата пенсий за выслугу в прядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, а также  в случае прекращения  гражданства РФ. Обязуюсь  в течение 5 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств сообщить об этом в письменной форме в администрацию Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края.    

        Даю  свое согласие на обработку  моих персональных  данных, а также на запрос и получение  необходимых сведений и  документов учреждениях и организациях.

 «____»____________  20__г.                                           __________________ 

                                                                                                       (подпись)

   Приложение №2

к административному регламенту  по предоставлению муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»

Блок-схема

последовательности административных процедур при предоставлении муниципальной услуги «Установление, назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края»                                         

        







Обращение заявителя





Прием, первичная проверка и регистрация заявления и приложенных к нему документов





Отказ в приеме заявления, приложенных к нему документов, и разъяснение причин отказа





Регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги, выдача расписки в получении документов





Формирование и направление межведомственных запросов документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги





Принятие решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги








Принятие решения об установлении, назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет








Подготовка и подписание муниципального правового акта об установлении, назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет, направление пакета документов для выплаты 


в МКУ «ЦБ Енисейского района»








Направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги 





Обращение заявителя





Прием, первичная проверка и регистрация заявления и приложенных к нему документов





Отказ в приеме заявления, приложенных к нему документов, и разъяснение причин отказа





Регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги, выдача расписки в получении документов





Формирование и направление межведомственных запросов документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги





Принятие решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги








Принятие решения об установлении, назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет








Подготовка и подписание муниципального правового акта об установлении, назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет, направление пакета документов для выплаты в МКУ «ЦБ Енисейского района»








Направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги 








