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Официальное  издание органов  местного  самоуправления  Абалаковского  сельсовета  Енисейского  района  Красноярского  края
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3. РЕШЕНИЕ № 21-1-103р от 17.08.2022г.  «Об утверждении Порядка оплаты работникам органов местного самоуправления муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района, муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района (членам их семей), проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно»; 
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Минимальный размер оплаты труда.

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) - это законодательно установленный минимум оплаты труда в месяц. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ (ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации).

МРОТ применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования (статья 3 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ).

С 1 июня 2022 года МРОТ в РФ - 15279 руб. (статья 1 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 28.05.2022 N 973).

Величина МРОТ в Красноярском крае регулируется Федеральным Закон РФ «О минимальном размере оплаты труда» от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ. С учетом районного коэффициента и северных надбавок, величина МРОТ в Енисейском районе с 1 июня 2022 года составляет 27 503 рубля.
Заработная плата включает в себя кроме оклада компенсационные выплаты, различные надбавки и стимулирующие выплаты (ст. 129 ТК РФ). Таким образом, с учетом всех надбавок к окладу или поощрений работник получает сумму, большую или равную МРОТ. Если зарплата работника все-таки меньше установленного минимального размера оплаты труда, работодателю необходимо произвести доплату до величины МРОТ.


Стоит отметить, что требования трудового законодательства распространяются не только на трудовые отношения по основному месту работы, а так же на работников осуществляющих трудовую деятельность в режиме неполной занятости и по совместительству:

1.Неполное рабочее время. Статья 93 ТК РФ разрешает работодателю оплачивать ниже МРОТ труд в режиме частичной занятости. Это может быть как обычная работа в уменьшенном объеме, так и деятельность отдельных категорий работников, которым Трудовой кодекс разрешает использовать режим неполного рабочего времени (несовершеннолетние; беременные; ухаживающие за больными членами семьи; родители ребенка-инвалида в возрасте до 14 лет). При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

2.Совместительство. Согласно статье 285 ТК РФ оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Минимальный размер оплаты труда используется в регулировании трудовых отношений. Работодатели любой формы собственности  не вправе платить зарплату ниже минимального установленного законом уровня. Если работодатель выплачивает заработную плату ниже МРОТ, то при обнаружении данного факта работодателю грозит штраф (ч.6 ст.5.27 КоАП РФ):


- если работодатель – юридическое лицо, то в размере от 30 000 руб. до 50 000 руб. для самой организации и от 10 000 руб. до 20 000 руб. для ее должностных лиц;


- если работодатель – ИП, то в размере от 1 000 руб. до 5 000 руб.


За повторное нарушение штраф:

- на должностных лиц от 20 000 руб. до 30 000 руб. или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет;

- на юридических лиц – от 50 000 руб. до 100 000 руб.;

- на ИП – от 10 000 руб. до 30 000 руб.

Если нарушаются Ваши трудовые права, Вы можете обратиться  на «горячую линию»: 

- 8(39195)2-80-11- администрация Енисейского района с 09.00 до 17.00(в будние дни);

- 8 (913) 836-05-00  с 09.00 до 21.00 Государственная инспекция труда в Красноярском крае (660059, г. Красноярск, ул. Семафорная, д. 433/2);

- 8(39145)5-37-73 - Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации (государственное учреждение) в г. Лесосибирске Красноярского края (межрайонное);

- 8 (39145) 5-26-33 - Межрайонная инспекция ФНС России №9 по Красноярскому краю.
Как не заблудиться в лесу!
Ежегодно в летний сезон сбор дикоросов прибавляется работа подразделениям поисково-спасательных формирований Красноярского края, которые начинают проводить поиски заблудившихся в лесах. Основными причинами, по которым люди теряются в лесу, являются незнание района, в который они уходят, неумение ориентироваться в лесу по местным признакам, отсутствие карты и компаса, плохое зрение и слух. Большинство потерявшихся — старики. Пожилые люди, переоценивая себя и свои физические возможности, без сопровождения более молодых спутников, забредают в глухую тайгу и не могут самостоятельно найти обратную дорогу.

Собираясь в лес, следует взять с собой рабочий компас, спички, нож, небольшой запас воды, продуктов и индивидуальные лекарства, захватить с собой полностью заряженный сотовый телефон. Желательно иметь с собой GPS навигатор, если он есть.

Оденьтесь по погоде, преимущественно в одежду ярких расцветок, отдайте предпочтение брюкам и куртке из плотной ткани, резиновым сапогам или крепким ботинкам. Пришейте светоотражатели на рукава одежды и на брюки – это увеличивает шансы быть замеченным в темноте. Грибной инвентарь – ведро, тоже должно быть яркого цвета!

Что делать, если в лесу Вы все же заблудились?

Заблудиться в лесу можно всегда. Причем это может произойти как, в хорошо знакомом вам лесу, так и в совершенно незнакомом месте. В этом и заключается вся опасность и непредсказуемость ситуации. Можете заблудиться днем, что значительно лучше, чем под вечер или же ночью. 

Главная опасность, с который сталкивается заблудившийся человек - это страх. От него не спасаются даже самые стойкие люди. При этом выброс адреналина в кровь оказывается настолько мощным, что человек начинает действовать абсолютно алогично. Главное для вас в этот момент - не паниковать, бессмысленно носится по лесу кругами, только ежей распугаете, и незаметно ослабеете от голода и страха. 

Если вас со всех сторон обступил темный лес: 

Лучше всего не удаляться от того места, где вы поняли, что заблудились. Самое простое решение этой проблемы – начинать кричать и звать людей. Лучше свистеть в обычный свисток, вас будет слышно уже гораздо лучше.

Для того чтобы выбраться из леса самостоятельно восстановите в памяти последнюю примету на знакомой части пути и постарайтесь проследить по ней дорогу. По ней идите в обратную сторону, никуда не сворачивая, и не старайтесь срезать путь, даже если местность кажется вам знакомой. Направление движения можно восстановить, если вспомнить, с какой стороны было солнце или луна, откуда дул ветер, куда плыли облака, если это не удается, идите на звук: железную дорогу, судоходную реку, шоссе или линию электропередач, заблудившемуся человеку необходимо держаться их, ведь они смогут вывести его к цивилизации.

Прислушайтесь, не слышны ли звуки проезжающих машин, если слышны, идите на этот звук, так вы выйдите к трассе. Следует также держаться берега реки, если вы услышали шум воды, двигайтесь по направлению к ней, затем двигайтесь вниз по течению. Ручей обязательно выведет к реке, река, в конце концов — к людям.

Выйти к людям помогают различные шумы: работающий трактор (слышно за 3-4 километра), собачий лай (2-3 километра), проходящий поезд (до 10 километров). Помогает определиться и запах дыма, тут надо двигаться против ветра.
Если хватит сил и ловкости, влезьте на самое высокое дерево — трубы на крышах можно увидеть за 3 километра, заводские трубы — за 6, колокольни и башни — за 15 км.

Нелишним будет осмотреть то место, где вы заблудились. Если вы приняли решение двигаться дальше, оставьте в этом месте какой-либо знак: это может быть веревочка на сучке дерева или метка ножом на стволе. Можно пойти по тропинке, она может вас куда-либо вывести, но по пути тоже не забывайте оставлять пометки, ведь тропинка может не вывести вас, а завести в самую глубь леса. Часто люди начинают паниковать из-за того, что ходят по кругу. На тропинке вашего следования прочертите ногой или палкой поперечные полосы, или положите крест-накрест большие ветки или палки, это, безусловно, привлечет внимание людей, ведущих поиск.

Если вы нашли в лесу тропинку, определите — не звериная ли. А то есть шанс выйти к водопою вместе с семейством лосей. Если ветки то и дело бьют вам в лицо и грудь, и вам сложно пробираться через них,  это значит, что тропа звериная.  Немедленно сойдите с нее. Если столкнулись нос к носу с кем-нибудь крупнее зайца, стойте спокойно, дайте зверю уйти. Если вы идете легко, и вам ничего не мешает — тропинка протоптана людьми, и вскоре она выведет вас к трассе, либо ближайшему населенному пункту.

Если вы заблудились один в лесу вечером, когда начинает темнеть, не стоит пытаться, во чтобы то ни стало, найти верную дорогу, так вы рискуете уйти в глубь леса. Если у вас собой имеются спальные принадлежности, то лучше выберите место для ночлега. Утром вы продолжите поиск обратной дороги. Повесьте на дерево что-нибудь яркое. Это может быть деталь одежды, сумка либо что-то еще, что могло бы привлечь к себе внимание. Возможно, люди, проходящие неподалеку, смогут увидеть вас и придут к вам на помощь.

Если у вас с собой оказались запасы еды, то рассчитайте ваш рацион как минимум на три дня. Если ничего съестного с собой нет, не употребляйте в пищу ягоды неизвестного происхождения, а также неизвестные вам грибы.

Родственники пропавшего человека наверняка сообщат спасателям о пропаже. Шансом на скорое спасение будет разведенный костер, он быстро привлечет внимание.

Не забудьте о мобильном телефоне! Если вам не удалось выбраться из леса с самостоятельно, не паникуйте, наберите короткий номер 112 и ждите помощи. Она обязательно придет.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АБАЛАКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

17.08.2022г.                                     с. Абалаково                                     № 21-1-103р

	ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБАЛАКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБАЛАКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ  (ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ), ПРОЕЗДА И ПРОВОЗА БАГАЖА К МЕСТУ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОТПУСКА И ОБРАТНО
	


В целях урегулирования вопросов оплаты работникам органов местного самоуправления муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края, муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района (членам их семей), проезда к месту использования отпуска и обратно, руководствуясь ст. 325 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 33 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", Уставом Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, Абалаковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок оплаты работникам органов местного самоуправления муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района, муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района (членам их семей), проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по финансам, бюджету, экономической политике и собственности (Тулупова Л.М.).
3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-adm.ru/.

	Председатель сельского 

Совета депутатов    
	Глава сельсовета

	__________________И.Э. Беккер


	_______________ О.А. Шаталина


Утвержден

 Решением Абалаковского 

сельского Совета депутатов  

от 17.08.2022г. № 21-1-103р

ПОРЯДОК

ОПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБАЛАКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБАЛАКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА (ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ), ПРОЕЗДА И ПРОВОЗА БАГАЖА К МЕСТУ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОТПУСКА И ОБРАТНО

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок определяет размер, условия и порядок компенсации расходов работника (членов его семьи) на оплату проезда и провоза багажа к месту использования всех видов отпусков (за исключением учебного отпуска) и обратно.

1.2. Настоящий Порядок разработан с целью реализации в учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района, расположенных на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района, в органах местного самоуправления муниципального образования Абалаковский сельсовет  Енисейского района единой политики в вопросе оплаты проезда и провоза багажа работникам и членам их семей к месту использования отпуска и обратно.

1.3. В настоящем Порядке используются следующие понятия и сокращения:

"Кодекс" - Трудовой кодекс Российской Федерации;

"учреждение" - органы местного самоуправления муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района, муниципальные учреждения, полностью или частично финансируемые из бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района, расположенные на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района;

"работник" - физическое лицо, заключившее трудовой договор с учреждением, лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе;

"члены семьи работника" - проживающие на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района:

а) неработающий (ая) супруг (супруга) (по любым основаниям, за исключением супругов, осуществляющих хозяйственную деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных в установленном законом порядке);

б) неработающие дети (в т.ч. пасынки и падчерицы (дети супруга (супруги) от предыдущего брака), а также находящиеся под опекой (попечительством), независимо от того, проживают дети вместе с работником или раздельно):

- несовершеннолетние дети (в том числе дети, не достигшие возраста 2 лет);

- не состоящие в зарегистрированном браке и достигшие совершеннолетия дети, являющиеся инвалидами с детства;

- дети в возрасте от 18 лет до 23 лет включительно - студенты дневных отделений образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, учащиеся общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района;

- дети в возрасте до 19 лет, окончившие общеобразовательное учреждение и зачисленные в этом же календарном году на дневные отделения образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, расположенные на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района;

"оплата проезда" - право работника и членов его семьи на оплачиваемый один раз в два года за счет средств учреждения проезд с территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района к месту использования отпуска на территории Российской Федерации и обратно, а также на оплату стоимости провоза багажа;

"стаж работы" - период работы в учреждении, дающий право на оплату проезда. Стаж работы исчисляется годами и в соответствии с Кодексом определяется календарными датами начала и окончания соответствующего периода. Сроки, исчисляемые годами, истекают в соответствующее число последнего года срока, т.е. началом следующего периода работы, дающего право на оплату проезда, считается следующий день после дня окончания предыдущего периода работы;

"ортодромия" - маршрут полета воздушного судна;

"транспортная организация" - организация, осуществляющая деятельность по перевозке железнодорожным, воздушным, морским, внутренним водным, автомобильным транспортом пассажиров, или ее уполномоченный агент; пункты продажи билетов (в случае отсутствия на территории муниципального образования представительств организаций, осуществляющих деятельность по перевозке указанными видами транспорта пассажиров, их уполномоченных агентов);

"паром" - судно, предназначенное для регулярной перевозки сухопутных транспортных средств, грузов и пассажиров между береговыми пунктами;

"место отдыха" - населенный пункт, в котором работник (член его семьи) в период отпуска находился свыше суток (за исключением случаев задержки или отмены рейса при предоставлении подтверждающих документов, выданных транспортной организацией);

"место использования отпуска" - место отдыха, которое выбрал работник (член его семьи) в качестве места проведения отпуска, до которого работнику возмещаются расходы по его (их) проезду, но не выше фактически понесенных затрат.

1.4. Работники имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств учреждений проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным транспортом или арендованным транспортом (за исключением легкового такси), а также на оплату стоимости провоза багажа до 30 килограммов.

Учреждения также оплачивают стоимость проезда и провоза багажа членам семей своих работников, независимо от времени использования ими отпуска.

1.5. Оплата проезда предоставляется работнику только по основному месту работы.

1.6. Все выплаты, предусмотренные настоящим Порядком, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату проезда, а также правом на оплату проезда членам своей семьи.

1.7. Право на оплату проезда возникает у работника по истечении первых шести месяцев его непрерывной работы в учреждении с даты начала работы (т.е. по истечении 6 месяцев и 1 дня).

Работники, которые отработали в учреждении 6 месяцев и 1 день, могут использовать право на оплату проезда в период с момента (даты) возникновения права на оплату проезда (т.е. по истечении 6 месяцев непрерывной работы и 1 дня) до даты окончания периода работы, дающего право на оплату проезда.

В последующем, начиная с третьего (за третий, четвертый годы работы в учреждении), пятого (за пятый, шестой годы работы в учреждении) года работы и т.д., право на оплату проезда работником может быть использовано в период со следующего дня после даты окончания предыдущего периода работы, дающего право на оплату проезда, и в течение двух календарных лет.

1.8. Оплата проезда работнику на каждого члена его семьи предоставляется независимо от времени фактического использования отпуска самим работником и членами его семьи. При этом периодичность предоставления оплаты проезда членам семьи работника определяется стажем его работы, исчисляемым в соответствии с настоящим Порядком.

1.9. Учреждение также оплачивает стоимость проезда члена семьи работника в случае, если дата убытия к месту отдыха находится в пределах одного периода, дающего право на оплату проезда, а дата возвращения на территорию муниципального образования Абалаковский сельсовет - в пределах иного (следующего) периода, дающего право на оплату проезда.

1.10. Для подтверждения права членов семьи работника на оплату проезда в отпуск предоставляются следующие документы:

а) для категории "неработающий супруг (супруга)" - свидетельство о браке; трудовая книжка супруга (супруги), за исключением лиц, не имеющих трудового стажа; паспорт (свидетельство, справка), подтверждающие факт регистрации по месту жительства (по месту пребывания) на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района, справка об отсутствии в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей сведений об индивидуальном предпринимателе или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, содержащая сведения о прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;

б) для категории "неработающие дети" - свидетельство о рождении ребенка, паспорт (в отношении детей в возрасте 14 лет и старше, а также для лиц, являющихся инвалидами с детства); документ, подтверждающий опекунство или попечительство; справка образовательного учреждения, подтверждающая факт обучения (для учащихся общеобразовательных учреждений, студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, воспитанников дошкольных учреждений); трудовая книжка (кроме лиц, не имеющих трудового стажа); свидетельство (справка), подтверждающие факт регистрации по месту жительства (по месту пребывания) на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района (за исключением случаев, если данный факт подтвержден паспортом), справка, подтверждающая факт установления инвалидности (для лиц, являющихся инвалидами с детства), свидетельство о браке супругов (для пасынков, падчериц), справка о зачислении на дневное отделение образовательной организации высшего или среднего профессионального образования (для детей в возрасте до 19 лет, окончивших общеобразовательное учреждение и зачисленных в этом же календарном году на дневные отделения образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, расположенные на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района).

В случае непосещения ребенком дошкольного учреждения работник указывает данное обстоятельство в заявлении, указанном в абзаце пятом настоящего пункта.

Работник предоставляет указанные в настоящем пункте документы в бухгалтерию учреждения вместе с заявлением о предоставлении аванса на оплату проезда, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Порядка, либо с заявлением о возмещении расходов по проезду, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Порядка. Запрещается требовать у работника иные документы, кроме указанных в настоящем Порядке.

Копии указанных в настоящем пункте документов заверяются в бухгалтерии учреждения на основании подлинников этих документов, предоставляемых работником, либо предоставляемые работником копии документов должны быть заверены нотариально.

1.11. Стаж работы для оплаты проезда сохраняется за работником (членами его семьи) в случае расторжения трудового договора по любым основаниям и трудоустройства в другое учреждение, финансируемое из бюджета муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района, в течение трех месяцев (за исключением расторжения трудового договора по инициативе работодателя за совершение виновных действий работника, установленных действующим трудовым законодательством). При этом оплата проезда по новому месту работы осуществляется на основании справки, выданной работнику с предыдущего места работы, подтверждающей наличие у работника стажа, дающего право для оплаты проезда, и неиспользование этого права.

1.12. Стаж работы для оплаты проезда сохраняется за работником (членами его семьи) в случае, если дата начала отпуска находится в пределах двухлетнего периода, дающего право на оплату проезда, а дата окончания отпуска выходит за пределы соответствующего двухлетнего периода.

Отсчет стажа работы для следующего права на оплату проезда определяется со следующего дня после даты окончания двухлетнего периода, давшего право на оплату проезда. 

1.13. Стаж работы для оплаты проезда сохраняется за работником (членами его семьи) в случае, когда отпуск для проезда к месту использования которого работник использует стаж работы для оплаты проезда, предоставляется в пределах соответствующего двухлетнего периода, но по основаниям, предусмотренным пунктом 1 статьи 124 Кодекса, отпуск продлевается до прекращения оснований, дающих право для продления отпуска (случаи временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; другие случаи, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами). При этом дата начала отпуска теперь находится за пределами двухлетнего периода, дающего право на оплату проезда. Предоставление оплачиваемого проезда за пределами двухлетнего периода осуществляется на основании документов, подтверждающих наличие оснований, предусмотренных пунктом 1 статьи 124 Кодекса.

Отсчет стажа работы для следующего права на оплату проезда определяется со следующего дня после даты окончания двухлетнего периода, давшего право на оплату проезда.

1.14. Стаж работы для оплаты проезда сохраняется за работником (членами его семьи) в случае перенесения отпуска по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 124 Кодекса, т.е. в случаях временной нетрудоспособности работника, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы, несвоевременной выплаты заработной платы работнику за время отпуска или несвоевременного предупреждения о времени начала отпуска. При этом дата начала отпуска теперь находится за пределами двухлетнего периода, дающего право на оплату проезда.

Отсчет стажа работы для следующего права на оплату проезда определяется со следующего дня после даты окончания двухлетнего периода, давшего право на оплату проезда.

1.15. Стаж работы для оплаты проезда сохраняется за работником (членами его семьи) в случае, когда отпуск без сохранения заработной платы для проезда к месту использования которого работник использует стаж работы для оплаты проезда, предоставляется в пределах соответствующего двухлетнего периода, но по причине временной нетрудоспособности работника продлевается по его желанию до окончания временной нетрудоспособности. При этом дата начала и (или) окончания отпуска без сохранения заработной платы теперь находится за пределами двухлетнего периода, дающего право на оплату проезда. Предоставление оплачиваемого проезда за пределами двухлетнего периода осуществляется на основании документов, подтверждающих временную нетрудоспособность работника.

Отсчет стажа работы для следующего права на оплату проезда определяется со следующего дня после даты окончания двухлетнего периода, давшего право на оплату проезда.

1.16. В стаж работы, дающий право на оплату проезда, включаются периоды нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы, без ограничения продолжительности таких отпусков, в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, учебном отпуске, а также в других случаях, когда работник фактически не работает, но за ним, в соответствии с требованиями действующего законодательства, сохраняется место работы (должность).

1.17. На основании правового акта администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района, издаваемого главой Абалаковского сельсовета Енисейского района, допускается сохранение стажа работы для оплаты проезда работникам учреждений, заключившим с ними трудовые договоры в связи с переводом из организаций в случае реорганизации этих организаций либо в случае изменения по решениям органов местного самоуправления муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района сети муниципальных учреждений и предприятий.

2. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ПРОЕЗДА

2.1. Оплата проезда производится по возвращении работника (членов его семьи) из отпуска исходя из стоимости билетов в порядке, предусмотренном пунктами 2.4 - 2.16 настоящего Порядка, либо перед отъездом работника (членов его семьи) в отпуск путем авансирования исходя из стоимости билетов по одному из следующих вариантов:

а) при наличном расчете (полный тариф) работнику учреждения и членам его семьи сумма аванса устанавливается постановлением администрации Абалаковского сельсовета  Енисейского района;

б) в случае, если работник (члены его семьи) приобретает проездные документы по льготному тарифу либо по безналичному расчету, установленному для работников учреждений по соглашению между администрацией Абалаковского сельсовета Енисейского района и перевозчиками, до определенного пункта, а далее до места использования отпуска работник (члены его семьи) будет оплачивать проезд по обычному тарифу, работнику выдается аванс в размере разницы между стоимостью приобретенных проездных документов по обычному тарифу и суммой аванса, получаемого в соответствии с подпунктом "а" настоящего пункта;

в) при предъявлении работником заранее приобретенных проездных документов авансирование производится по их фактической стоимости;

В случае если право на оплату проезда возникает в период нахождения работника (члена его семьи) в отпуске, авансирование производится в соответствии с настоящим пунктом, а оплата проезда в соответствии с настоящим Порядком, независимо от даты выезда работника (члена его семьи) к месту использования отпуска.

Авансирование оплаты проезда производится бухгалтерией учреждения по получении письменного заявления работника не ранее чем за 2 месяца до начала отпуска работника (отъезда члена его семьи).

Авансирование оплаты проезда работнику (членам его семьи) производится в случае согласия работника, выраженного в его письменном заявлении о возврате им после использования отпуска аванса, использованного не по назначению (неподтвержденной части аванса), в течение 1 месяца после выхода на работу по окончании отпуска или возвращения из отпуска члена семьи работника.

В случае невозврата аванса (его части) работником в оговоренные в заявлении сроки, производится взыскание задолженности работника в судебном порядке в соответствии с Кодексом.

Авансирование оплаты проезда для категории "дети в возрасте до 19 лет, окончившие общеобразовательное учреждение и зачисленные в этом же календарном году на дневные отделения образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, расположенные на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района не производится.

Авансирование оплаты проезда для категории "дети в возрасте от 18 лет до 23 лет включительно - студенты дневных отделений образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, учащиеся общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района, которые осваивают соответствующую образовательную программу на последнем учебном году обучения, не производится.

2.2. В случае если член семьи работника при следовании к месту использования отпуска относился к категории, указанной в абзацах шестом - одиннадцатом пункта 1.3 настоящего Порядка, а на момент возвращения из отпуска на территорию муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района такой член семьи не соответствует ни одной из категорий, указанных в абзацах шестом - одиннадцатом пункта 1.3 настоящего Порядка, то оплата проезда такому члену семьи работника осуществляется только к месту использования отпуска (приложение к Порядку, пример 8).

2.3. Если работнику предоставляется отпуск с последующим увольнением и у него не использовано право на оплату проезда, оплата проезда работнику (членам его семьи) производится по фактическим расходам в порядке, предусмотренном пунктами 2.4 - 2.16 настоящего Порядка, при предоставлении учреждению работником документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка. Авансирование проезда для указанной категории работников (членам его семьи) учреждением не производится.

Предоставление или направление (по почте) предусмотренных настоящим Порядком документов производится работником не позднее семи календарных дней после даты увольнения. В противном случае оплата проезда не производится.

Указанной в настоящем пункте категории работников оплата проезда от места использования отпуска на территорию муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района оплачивается учреждением только в том случае, если дата приезда на территорию муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района находится в пределах очередного отпуска работника (по дату увольнения работника включительно).

2.4. Основанием для возмещения расходов по проезду работника и (или) членов его семьи к месту использования отпуска и обратно являются:

- заявление работника на имя руководителя соответствующей бухгалтерской службы о возмещении расходов по проезду работника и (или) конкретного члена его семьи с указанием даты начала отпуска, места его использования;

- проездные документы, а также иные документы, предусмотренные настоящим Порядком.

При утрате проездных документов:

- заявление работника на имя руководителя учреждения о возмещении расходов по проезду работника и (или) конкретного члена его семьи с указанием даты начала отпуска, места его использования, факта утраты проездных билетов;

- документы, предусмотренные пунктом 2.5 настоящего Порядка.

Проездные документы, оформленные в виде электронных пассажирских билетов, должны соответствовать требованиям, установленным Приказами Минтранса РФ от 08.11.2006 N 134 "Об установлении формы электронного пассажирского билета и багажной квитанции в гражданской авиации", от 21.08.2012 N 322 "Об установлении форм электронных проездных документов (билетов) на железнодорожном транспорте".

В случае приобретения электронного пассажирского билета в качестве подтверждающих документов работником должны быть представлены:

- маршрут/квитанция электронного пассажирского билета и багажной квитанции (для электронного проездного билета воздушной пассажирской перевозки);

- посадочный талон с указанием реквизитов, позволяющих идентифицировать проезд работника (в частности, фамилия пассажира, маршрут, дата полета) (для электронного проездного билета воздушной пассажирской перевозки);

- электронный проездной документ (билет) на железнодорожном транспорте;

- посадочный талон, оформленный на бланке установленного образца (на бланке проездного документа), позволяющий идентифицировать проезд работника (для электронного проездного документа (билета) на железнодорожном транспорте).

Если в представленном работником проездном документе стоимость перевозки указана в иностранной валюте, фактические затраты по проезду в рублях определяются по официальному курсу соответствующей валюты к рублю Российской Федерации, установленному Центральным банком Российской Федерации на день платежа (приобретения билета).

В случае предоставления работником проездных документов, приобретенных за пределами Российской Федерации на иностранном языке, к таким документам работник обязан приобщить перевод проездных документов на русский язык, удостоверенный нотариально. Затраты работника на перевод проездных документов на русский язык компенсации не подлежат.

При следовании работника (членов его семьи) к месту использования отпуска и обратно личным транспортом или арендованным транспортом работник указывает в заявлении, предусмотренном настоящим пунктом, начальный и конечный пункты маршрута следования личным транспортом или арендованным транспортом.

2.5. В случае частичного либо полного непредоставления проездных билетов, но при наличии отпускного листа с соответствующими отметками государственных или муниципальных органов, учреждений, предприятий либо управляющих компаний, товариществ собственников жилья, жилищных кооперативов (далее по тексту - отпускной лист с отметками) в месте проведения отпуска или других документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности (санаторной карты, свидетельства о регистрации по месту пребывания и т.д.), или информации, содержащейся в архивной справке, подтверждающей факт проезда, оплата проезда производится на основании архивной справки, которая должна содержать: данные о дате, тарифе, направлении вылета, проезда (маршрута) конкретного физического лица, а в случае непредоставления отпускного листа или других документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, архивная справка также должна содержать данные, подтверждающие факт проезда. При частичном либо полном непредоставлении проездных билетов, подтверждающих проезд неработающих детей к месту использования отпуска и обратно, работник дополнительно к документам, указанным в настоящем абзаце, предоставляет справку с места работы супруга (супруги), подтверждающую факт отсутствия оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно указанных в настоящем абзаце неработающих детей (неработающего ребенка) в период, в отношении которого работник заявляет об оплате их (его) проезда (с даты выезда с территории муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района неработающего ребенка по дату прибытия на территорию муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района включительно).

При отсутствии архивной справки, подтверждающей проезд любым видом транспорта, за исключением воздушного транспорта, и представлении справки транспортной организации о тарифе, оплата производится по наименьшей стоимости проезда в плацкартном вагоне поезда на основании справки транспортной организации о тарифе (кратчайшим путем при следовании железнодорожным транспортом), по стоимости проезда автобусами междугороднего сообщения (кратчайшим путем при следовании автобусом междугороднего сообщения), определяемым исходя из имеющихся транспортных путей.

В случае утраты проездных билетов обязанность представления архивной справки лежит на работнике. Стоимость представленной работником архивной справки не подлежит оплате учреждением.

В случае частичного непредоставления проездных билетов и при отсутствии отпускного листа с отметками в месте проведения отпуска, или других документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности (санаторной карты, свидетельства о регистрации по месту пребывания и т.д.), а также отсутствии в архивной справке информации, подтверждающей факт проезда, неподтвержденная часть аванса возвращается работником в порядке, определенном пунктом 2.1 настоящего Порядка. При невнесении работником неподтвержденной части аванса в указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка сроки и невозможности удержания из заработной платы, сумма неподтвержденного аванса взыскивается в судебном порядке. При этом право оплаты проезда считается использованным.

В случае полного непредоставления проездных билетов и при отсутствии отпускного листа с отметками в месте проведения отпуска или других документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности (санаторной карты, свидетельства о регистрации по месту пребывания и т.д.), а также отсутствии в архивной справке информации, подтверждающей факт проезда, выданный аванс возвращается работником в порядке, определенном в пункте 2.1 настоящего Порядка. При невнесении работником аванса в указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка сроки и невозможности удержания из заработной платы, сумма аванса взыскивается в судебном порядке. При этом право оплаты проезда считается неиспользованным.

2.6. Если работник (член его семьи) проводит время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются фактически понесенные расходы по проезду до избранного им места (по пути следования, за исключением пути следования к промежуточным, которые являются повторяющимися, возвратными, местам отдыха), а также расходы по обратному проезду от того же места кратчайшим путем, но не выше фактически понесенных затрат.

В случае отсутствия прямого маршрута от избранного работником (членом семьи работника) места отдыха до места работы работника оплата обратного проезда производится от избранного места отдыха до ближайшего пункта, из которого имеется маршрут до места работы, и от этого пункта до места работы.

2.7. Оплата стоимости проезда работника (членов его семьи) личным транспортом или арендованным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по кратчайшему пути следования.

Кратчайший путь следования (протяженность маршрута) определяется в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения соответствующего запроса бухгалтерией администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района, в соответствии с данными, опубликованными в Атласе автомобильных дорог, составленном и подготовленном ФГУП ПКО "Картография" Федеральной службы геодезии и картографии России.

Оплата стоимости проезда членов семьи работника личным транспортом или арендованным транспортом производится только в случае совместного следования члена семьи работника и самого работника.

При следовании к месту использования отпуска и (или) обратно на личном транспорте или арендованном транспорте работнику (членам его семьи) возмещаются расходы на приобретение топлива. Указанные расходы возмещаются при наличии отпускного листа с отметками в начальном и конечном пунктах проведения отпуска (в том числе и о членах семьи работника в случае их совместного следования), кассовых (товарных) чеков на приобретение топлива, копии свидетельства о регистрации транспортного средства, а также (в случае, если собственником транспортного средства является не работник (член семьи), а другое лицо) копий документов, подтверждающих право пользования транспортным средством (договор безвозмездного пользования транспортным средством либо доверенность на управление транспортным средством, договор аренды транспортного средства, договор проката транспортного средства).

При предоставлении работником кассовых (товарных) чеков, подтверждающих приобретение топлива с разной стоимостью 1 л топлива, возмещению подлежат кассовые (товарные) чеки с датами, совпадающими с датами следования к месту отпуска и обратно личным транспортом или арендованным транспортом, начиная от меньшей к большей стоимости 1 л топлива до полного возмещения расходов на приобретение топлива по кратчайшему пути следования, но не выше фактически понесенных затрат.

Количество оплачиваемого топлива определяется бухгалтерией  Абалаковского сельсовета Енисейского района, исходя из протяженности маршрута по кратчайшему пути следования, определенному в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Порядка, и норм расхода топлива, в соответствии с мощностью двигателя внутреннего сгорания (далее - ДВС) транспортного средства (согласно свидетельству о регистрации транспортного средства):

	Диапазон мощности ДВС, л.с.
	Значение нормы расхода топлива на 100 км пути, л

	свыше 0 до 100 включительно
	8,3

	свыше 100 до 150 включительно
	9,2

	свыше 150 до 200 включительно
	10,3

	свыше 200 до 250 включительно
	11,6

	свыше 250 и выше
	13,9


Расчет количества топлива, подлежащего оплате, производится по формуле:

Vs = (Vл / 100 км x Sкм),

где:

Vs - количество оплачиваемого топлива, литров (исходя из протяженности маршрута и норм расхода топлива, в соответствии с мощностью ДВС транспортного средства);

Vл - значение нормы расхода топлива на 100 км пути, литров (в зависимости от диапазона мощности ДВС, л.с.);

Sкм - протяженность маршрута по кратчайшему пути следования, км.

2.8. Расходы на проезд к месту использования отпуска и обратно воздушным транспортом возмещаются работнику (членам его семьи) по стоимости проездных билетов экономического класса.

2.9. Расходы на проезд к месту использования отпуска и обратно судами морских транспортных линий и судами внутреннего водного транспорта (речного) возмещаются работнику (членам его семьи) по фактической стоимости проездных билетов, но не более стоимости проезда: на судах морских транспортных линий - в каютах 2 категории, на внутреннем водном (речном) транспорте - на местах I категории.

2.10. Расходы на проезд к месту использования отпуска и обратно железнодорожным транспортом возмещаются работнику (членам его семьи) по фактической стоимости проездных билетов любой категории вагонов, кроме категории "СВ", а также иной высшей категории (класса). Стоимость проезда в вагонах категории "СВ", иной высшей категории (класса) возмещается в размере, не превышающем стоимость проездных билетов в мягком купейном вагоне.

2.11. Расходы на проезд к месту использования отпуска и обратно автобусами междугороднего сообщения (за исключением легкового такси), а также расходы на проезд автобусом (за исключением легкового такси) к месту отправления других видов транспорта (аэропорт, ж/д вокзал и др.) возмещаются работнику (членам его семьи) по стоимости предоставленных проездных билетов.

2.12. При следовании за пределы Российской Федерации воздушным транспортом, в том числе чартерным рейсом, работником представляется справка от транспортной организации, осуществлявшей перевозку, о стоимости перевозки (в случае, если стоимость перевозки не указана в проездных документах), или справка о стоимости перевозки от туристической компании, выдавшей путевку.

Возмещению подлежит часть стоимости воздушной перевозки, указанной в перевозочном документе, соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии (маршрут, включающий в себя полет над территорией Российской Федерации и за пределами территории Российской Федерации).

Значения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов, а также процентное отношение ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии определяются бухгалтерией Абалаковского сельсовета Енисейского района, на основании предоставленной работником справки транспортной организации о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость проездного (перевозочного) документа (билета).

При оплате обратных проездных документов, приобретенных у иностранных перевозчиков, в которых не указаны фамилия, имя, отчество пассажира, работник представляет проездной билет, приобретенный на территории Российской Федерации с указанием личных данных пассажира, подтверждающий выезд в место назначения на территории иностранного государства, указанное в обратном проездном билете, либо отпускной лист с отметкой в месте проведения отпуска, либо копию заграничного паспорта работника (члена его семьи) с отметками паспортного контроля о датах выезда с территории Российской Федерации и въезде на территорию иностранного государства - места проведения работником отпуска и, соответственно, датах выезда с территории иностранного государства и въезда на территорию Российской Федерации, либо другие документы, подтверждающие факт нахождения на территории иностранного государства. Оплата проезда обратно (за исключением воздушного транспорта) из отпуска при этом производится по справке о тарифе от ближайшего к границе с сопредельным государством населенного пункта (станции) Российской Федерации, но не выше фактических затрат. Оплата проезда обратно воздушным транспортом из отпуска при этом производится в соответствии с абзацами вторым - третьим настоящего пункта.

2.13. Учреждение оплачивает работнику (членам его семьи) стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов сверх установленной перевозчиком нормы бесплатного провоза по каждому виду (независимо от количества перевозчиков) используемого работником (членами его семьи) транспорта для проезда как к месту использования отпуска, так и обратно, на основании предоставленных багажных квитанций.

В оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов сверх установленной перевозчиком нормы бесплатного провоза включается стоимость провоза животных и птиц. Оплата стоимости провоза животных и птиц осуществляется учреждением на основании представленной багажной квитанции или соответствующего проездного билета.

В случае применения перевозчиком, услугами которого воспользовался работник (члены его семьи), норм провоза бесплатного и сверхнормативного багажа исходя из количества, веса и размера багажных мест (то есть исходя не только из веса багажа), учреждение оплачивает работнику (членам его семьи):

- если стоимость провоза одного места багажа составляет более 30 процентов от размера расходов, понесенных работником (членами его семьи) на оплату проезда по соответствующему маршруту следования, - стоимость провоза только одного места багажа к месту использования отпуска и обратно по фактическим расходам;

- если стоимость провоза одного места багажа составляет не более 30 процентов от размера расходов, понесенных работником (членами его семьи) на оплату проезда по соответствующему маршруту следования, - стоимость провоза всего багажа (всех мест багажа) к месту использования отпуска и обратно по фактическим расходам в размере не более 30 процентов от размера расходов, понесенных работником (членами его семьи) на оплату проезда по соответствующему маршруту следования.

2.14. Учреждение оплачивает работнику (членам его семьи) следующие расходы:

- все обязательные сборы, взимаемые транспортными организациями при приобретении билетов (комиссионный сбор, сбор за продажу, сервисный сбор, сбор за бронирование, сбор агентства, топливный сбор, сбор на обработку платежа, багажный сбор и другие обязательные сборы);

- стоимость справки транспортной организации о стоимости перевозки по территории Российской Федерации;

- стоимость перевозки пассажиров и личного транспорта или арендованного транспорта при следовании работником (членом его семьи) к месту отдыха и обратно с использованием парома;

- стоимость справки о тарифах на перевозки. При этом тарифная справка должна быть выдана на дату выезда из избранного работником места отдыха.

Услуги за выбор места на борту воздушного судна работнику (членам его семьи) не оплачиваются.

2.15. Оплата проезда, а также провоза багажа работнику (членам его семьи) производится бухгалтерией учреждения в течение одного месяца после предоставления работником документов, предусмотренных пунктами 2.4, 2.5 настоящего Порядка.

2.16. Работник обязан предоставить проездные документы (подтверждающие факт проезда к месту использования отпуска и обратно) или поставить в известность бухгалтерию учреждения об их отсутствии в течение 3 рабочих дней после выхода из отпуска либо возвращения из отпуска членов его семьи для отчета по оплате проезда.

2.17. При проезде к месту использования отпуска и обратно несколькими видами транспорта работнику (членам его семьи) возмещается общая сумма расходов в соответствии с пунктами 2.4 - 2.16 настоящего Порядка.

2.18. В случае если работник имеет право на оплату проезда и присоединяет учебный отпуск (право на оплату проезда в который он не имеет) к началу своего ежегодного оплачиваемого отпуска либо его окончанию, оплата проезда производится независимо от того, что фактический выезд (при присоединении учебного отпуска к началу ежегодного оплачиваемого отпуска) или возврат работника к месту работы (при присоединении учебного отпуска к окончанию ежегодного оплачиваемого отпуска) происходит не в период нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Авансирование оплаты проезда работника к месту использования отпуска и обратно производится в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка до отбытия работника в отпуск.

2.19. Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, могут разрешаться отдельным решением Абалаковского сельского Совета депутатов Енисейского района.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

 ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  17.08.2022г.                           с. Абалаково                                     № 63-п
            Об утверждении Положения о порядке предоставления муниципальных гарантий в муниципальном образовании Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края


В соответствии с  Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Положением о бюджетном процессе в Абалаковском сельсовете, утвержденным решением Абалаковского сельского Совета депутатов от 29.04.2022г. № № 20-88р, Уставом Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления муниципальных гарантий в муниципальном образовании Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-adm.ru/. 

Глава Абалаковского сельсовета
                
                           О.А. Шаталина
                                                     УТВЕРЖДЕНО

                                                                              постановлением администрации

                                                                      Абалаковского сельсовета

                                                          от 17.08.2022г. № 63-п

Положение 

о порядке предоставления муниципальных гарантий 

в муниципальном образовании Абалаковский сельсовет 

Енисейского района Красноярского края

Глава 1. Общие положения



1. Настоящее Положение о порядке предоставления муниципальных гарантий в муниципальном образовании Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, в целях упорядочения предоставления из бюджета муниципального образования Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее по тексту – Абалаковский сельсовет) муниципальных гарантий.


2. Термины и понятия, применяемые в целях настоящего Положения:


- муниципальная гарантия - вид долгового обязательства, в силу которого Администрация Абалаковского сельсовета (гарант) обязана при наступлении предусмотренного в гарантии события (гарантийного случая) уплатить лицу, в пользу которого предоставлена гарантия (бенефициару), по его письменному требованию определенную в обязательстве денежную сумму за счет средств бюджета Абалаковского сельсовета в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства, отвечать за исполнение третьим лицом (принципалом) его обязательства перед бенефициаром;


- бенефициар - кредитор принципала, которому предназначен денежный платеж по долговому обязательству муниципального образования в виде муниципальной гарантии;


- принципал - должник бенефициара по обязательству, обеспеченному муниципальной гарантией;


- муниципальный долг - обязательства, возникшие из муниципальных заимствований, гарантий по обязательствам третьих лиц, другие обязательства в соответствии с видами долговых обязательств, принятых на себя муниципальным образованием.


3. Предоставление муниципальных гарантий от имени муниципального образования Абалаковского сельсовета осуществляется Администрацией Абалаковского сельсовета на основании решения Абалаковского сельского Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), содержащего программу муниципальных гарантий, в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации и в порядке, установленном настоящим Положением, а также договора о предоставлении муниципальной гарантии.


4.     Муниципальная гарантия предоставляется на бесплатной основе.


5. Программа муниципальных гарантий является обязательным приложением к решению Абалаковского сельского Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) и представляет собой перечень подлежащих предоставлению муниципальных гарантий на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) с указанием:


1) общего объема гарантий;


2) направления (цели) гарантирования с указанием объема гарантии по каждому направлению (цели);


3) наличия или отсутствия права регрессного требования гаранта к принципалу, а также иных условий предоставления и исполнения гарантий;


4) общего объема бюджетных ассигнований, которые должны быть предусмотрены в очередном финансовом году (очередном финансовом году и плановом периоде) на исполнение гарантий по возможным гарантийным случаям.


6. В программе муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации должно быть отдельно предусмотрено каждое направление (цель) гарантирования с указанием категорий и (или) наименований принципалов, объем которых превышает 500 тысяч рублей.  Указанные гарантии подлежат реализации только при условии их утверждения в составе программы муниципальных гарантий.

Глава 2. Условия предоставления муниципальных гарантий



7. Юридическое лицо может претендовать на получение муниципальных гарантий за счет средств бюджета Абалаковского сельсовета при соблюдении следующих условий:


1) юридическое лицо не находится в стадии реорганизации, ликвидации или несостоятельности (банкротства);


2) отсутствие у него, его поручителей (гарантов) просроченной задолженности по денежным обязательствам перед Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации, Абалаковским сельсоветом, по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, а также неурегулированных обязательств по муниципальным гарантиям, ранее предоставленным Абалаковским сельсоветом;


3)   проведение анализа финансового состояния принципала.


8. Обязательным условием предоставления муниципальных гарантий претенденту является рассмотрение этого вопроса на заседании комиссии по подготовке рекомендаций о предоставлении муниципальных гарантий в Абалаковском сельсовете, создаваемой распоряжением главы муниципального образования Абалаковского сельсовета (далее по тексту - Комиссия).


В состав Комиссии входят:


1)   глава Абалаковского сельсовета;

2)   специалист администрации Абалаковского сельсовета; 


3) бухгалтер или уполномоченное лицо администрации Абалаковского сельсовета;


4)  депутат Абалаковского сельского Совета депутатов (по экономическим вопросам).


Комиссия готовит предложения главе Абалаковского сельсовета о наличии финансовой (экономической) потребности в получении муниципальной гарантии и рекомендации о ее предоставлении. Решения Комиссии оформляются протоколом.

9. Предоставление муниципальных гарантий для обеспечения исполнения обязательств получателей муниципальных гарантий перед третьими лицами может осуществляться при условии оформления обеспечения исполнения обязательств получателя муниципальной гарантии перед гарантом в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.


10. Предоставление муниципальной гарантии осуществляется исключительно в письменной форме посредством заключения договора о предоставлении муниципальной гарантии с указанием обязательства, которое обеспечивается муниципальной гарантией.

Несоблюдение письменной формы муниципальной гарантии влечет ее недействительность (ничтожность).


11. В муниципальной гарантии должны быть указаны:


1) наименование гаранта и наименование органа, выдавшего гарантию от имени гаранта;


2) обязательство, в обеспечение которого выдается гарантия;


3) объем обязательств гаранта по гарантии и предельная сумма гарантии;


4) определение гарантийного случая;


5) наименование принципала;


6) безотзывность гарантии или условия ее отзыва;


7) основания для выдачи гарантии;


8) вступление в силу (дата выдачи) гарантии;


9) срок действия гарантии;


10) порядок исполнения гарантом обязательств по гарантии;


11) порядок и условия сокращения предельной суммы гарантии при исполнении гарантии и (или) исполнении обязательств принципала, обеспеченных гарантией;


12) наличие или отсутствие права требования гаранта к принципалу о возмещении сумм, уплаченных гарантом бенефициару по муниципальной гарантии (регрессное требование гаранта к принципалу, регресс);


13) иные условия гарантии, а также сведения, определенные Бюджетным кодексом Российской Федерации, правовыми актами гаранта, актами органа, выдающего гарантию от имени гаранта.


12. Вступление в силу муниципальной гарантии может быть определено календарной датой или наступлением события (условия), которое может произойти в будущем.


Срок действия муниципальной гарантии определяется условиями гарантии.

13. Требование бенефициара об уплате денежной суммы по муниципальной гарантии должно быть представлено гаранту в письменной форме с приложением указанных в гарантии документов.


14. По получении требования бенефициара гарант должен уведомить об этом принципала и передать ему копии требования со всеми относящимися к нему документами. Гарант должен рассмотреть требование бенефициара с приложенными к нему документами в срок, определенный в гарантии, чтобы установить, соответствует ли это требование и приложенные к нему документы

условиям гарантии.

15. Требование бенефициара признается необоснованным и гарант отказывает бенефициару в удовлетворении его требования в следующих случаях:


1) требование предъявлено гаранту по окончании определенного в гарантии срока;


2) требование или приложенные к нему документы не соответствуют условиям гарантии;


3) бенефициар отказался принять надлежащее исполнение обязательств принципала, предложенное принципалом или третьим лицом.

Гарант должен уведомить бенефициара об отказе удовлетворить его требование.

Гарант вправе выдвигать против требования бенефициара возражения, которые мог бы представить принципал, если иное не вытекает из условий гарантии. Гарант не теряет право на эти возражения даже в том случае, если принципал от них отказался или признал свой долг. В случае признания требования бенефициара обоснованным гарант обязан исполнить обязательство по гарантии в срок, установленный в гарантии.


16. Предусмотренное муниципальной гарантией обязательство гаранта перед бенефициаром ограничивается уплатой суммы не исполненных на момент 

предъявления требования бенефициара обязательств принципала, обеспечен-ных гарантией, но не более суммы, на которую выдана гарантия.


17. Обязательство гаранта перед бенефициаром по муниципальной гарантии прекращается:

-  уплатой гарантом бенефициару суммы, определенной гарантией;

-  истечением определенного в гарантии срока, на который она выдана;

- в случае исполнения в полном объеме принципалом или третьими лицами обязательств принципала, обеспеченных гарантией;

-  вследствие отказа бенефициара от своих прав по гарантии путем возвращения ее гаранту или письменного заявления об освобождении гаранта от его обязательств;

- если обязательство принципала, в обеспечение которого предоставлена гарантия, не возникло;

- в иных случаях, установленных гарантией.


18. Удержание бенефициаром гарантии после прекращения обязательств гаранта по ней не сохраняет за бенефициаром каких-либо прав по этой гарантии.
Гарант, которому стало известно о прекращении гарантии, должен уведомить об этом принципала.


Предусмотренное муниципальной гарантией обязательство гаранта перед третьим лицом ограничивается уплатой суммы, соответствующей объему обязательств по гарантии. 


Гарант, исполнивший обязательство получателя гарантии, имеет право потребовать от последнего возмещения сумм, уплаченных третьему лицу по муниципальной гарантии в полном объеме, в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.

Глава 3. Порядок предоставления муниципальных гарантий



19. Претендент на получение муниципальной гарантии направляет в администрацию Абалаковского сельсовета письменное заявление о намерении получить муниципальную гарантию по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению, в котором указываются: сумма гарантийного обязательства, срок действия муниципальной гарантии, цели, на которые предполагается использовать средства, полученные от гарантированного обязательства.


20. К обращению прилагаются следующие документы:


1) документы, устанавливающие полномочия лиц на представление документов для получения муниципальных гарантий;


2) копии учредительных документов;


3) копия свидетельства о государственной регистрации;


4) в случае предоставления муниципальной гарантии по инвестиционным проектам - технико-экономическое обоснование инвестиций;


5) бухгалтерский баланс и приложения, составляющие бухгалтерскую отчетность за последние два года, с пометкой об их принятии налоговой инспекцией; для налогоплательщиков, применяющих упрощенную систему налогообложения, - управленческие бухгалтерские балансы с приложениями, отчеты о прибылях и убытках за последние два года, подписанные руководителем организации и главным бухгалтером;


6) расшифровки кредиторской и дебиторской задолженности к представленным бухгалтерским балансам с указанием наиболее крупных дебиторов и кредиторов (более 5 процентов общего объема задолженности) и дат возникновения задолженности, их почтовых и банковских реквизитов;

7) справка от налоговых органов о задолженности по налоговым платежам и органов государственных внебюджетных фондов о задолженности по платежам в эти фонды по состоянию на 1-е число месяца, предшествовавшего дате подачи заявления о предоставлении гарантии;


8) расшифровки задолженности по кредитам банков и представленным балансам за последние три финансовых года и на дату подачи заявления с указанием кредитов, величины долга, дат получения и погашения кредитов, видов их обеспечения, процентной ставки, периодичности погашения, сумм просроченных обязательств, включая проценты и штрафы;


 9) справка налогового органа обо всех открытых счетах юридического лица;


10) справки банков, обслуживающих счета организации, об оборотах за последние 12 месяцев и остатках на расчетных (текущих) и валютных счетах и наличии претензий к этим счетам;


11) перечень имущества, находящегося в собственности, или закрепленного на праве хозяйственного ведения (с приложением копий подтверждающих документов), которое может являться обеспечением возмещения расходов, понесенных гарантом в случае исполнения гарантом требований бенефициара;


12) письмо кредитора о согласии заключить договор с претендентом на получение муниципальных гарантий при условии ее выдачи.


Копии представленных документов должны быть заверены в порядке, предусмотренном действующим законодательством (нотариально или организацией, их выдавшей).


19. В течение 10 дней с момента подачи претендентом заявления на получение муниципальных гарантий вопрос о предоставлении муниципальных гарантий выносится секретарем Комиссии на рассмотрение Комиссии, которая на своем заседании с учетом представленных претендентом документов готовит предложения главе Абалаковского сельсовета о наличии финансовой (экономической) потребности в получении муниципальной гарантии и рекомендации о ее предоставлении.


При предоставлении муниципальной гарантии для обеспечения обязательств по возмещению ущерба, образовавшегося при наступлении гарантийного случая некоммерческого характера, а также муниципальной гарантии без права регрессного требования гаранта к принципалу обеспечение исполнения обязательств принципала перед гарантом, которые могут возникнуть в связи с предъявлением гарантом регрессных требований к принципалу, не требуется.

Отсутствие или недостаточность остатка бюджетных ассигнований в пределах лимитов предоставления муниципальных гарантий, установленных решением о бюджете Абалаковского сельсовета на соответствующий финансовый год, неполное представление претендентом документов или представление недостоверных сведений являются основаниями для отказа в рассмотрении возможности предоставления данному лицу муниципальной гарантии.

21. В случае отрицательного решения Комиссии о предоставлении муниципальной гарантии, претенденту направляется Уведомление об отказе в предоставлении муниципальных гарантий. Обращение претендента на получение муниципальных гарантий и документы, прилагаемые к нему, претенденту на получение муниципальных гарантий не возвращаются.

22. В случае принятия решения о предоставлении муниципальных гарантий глава Абалаковского сельсовета уведомляет об этом лицо, претендующее на получение муниципальной гарантии,  специалист администрации готовит проект постановления главы Абалаковского сельсовета о предоставлении муниципальных гарантий. Бухгалтер или уполномоченное лицо администрации Абалаковского сельсовета готовит проект договора о предоставлении муниципальной гарантии в соответствии с требованиями бюджетного и гражданского законодательства, постановлением главы Абалаковского сельсовета о предоставлении муниципальных гарантий и представляет его для 

подписания главе Абалаковского сельсовета.


23. В проекте постановления главы Абалаковского сельсовета о предоставлении муниципальной гарантии в обязательном порядке указываются:


1) наименование гаранта и наименование органа, выдавшего гарантию от имени гаранта;


2) обязательство, в обеспечение которого выдается гарантия;


3) объем обязательств гаранта по гарантии и предельная сумма гарантии;


4) наименование принципала;


5) основания для выдачи гарантии;


6) вступление в силу (дата выдачи) гарантии;


7) срок действия гарантии;


8) наличие или отсутствие права требования гаранта к принципалу о возмещении сумм, уплаченных гарантом бенефициару по государственной или муниципальной гарантии (регрессное требование гаранта к принципалу, регресс).

24. Подписанный со стороны администрации Абалаковского сельсовета договор о предоставлении муниципальной гарантии и заверенная в установленном порядке копия постановления главы Абалаковского сельсовета о предоставлении муниципальной гарантии направляются специалистом администрации Абалаковского сельсовета для подписания претенденту на получение муниципальной гарантии.


25. Претендент на получение муниципальной гарантии рассматривает и подписывает указанный договор, и представляет один его экземпляр в финансо-

вое управление.


26. Получатель гарантии (принципал) в течение 3 дней с момента заключения договора предоставлении муниципальной гарантии заключает дополнительное соглашение к договору банковского счета (при наличии нескольких счетов ко всем договорам), предусматривающего право на безакцептное списание средств со счета получателя гарантии (принципала). Копию подписанного договора банковского счета, дополнительного соглашения к нему получатель гарантии (принципал) представляет вместе с копией договора о предоставлении муниципальной гарантии бухгалтеру или уполномоченному лицу администрации Абалаковского сельсовета.


27. В течение 3 рабочих дней после получения документов, указанных в пунктах 25 и 26 настоящего Положения, бухгалтер или уполномоченное лицо  администрации Абалаковского сельсовета оформляет гарантийное письмо по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению и направляет его на подпись главе Абалаковского сельсовета.


28. Специалист администрации Абалаковского сельсовета направляет подписанное главой Абалаковского сельсовета гарантийное письмо лицу, в пользу которого предоставлена муниципальная гарантия (бенефициару).

Глава 4. Порядок учета и контроля при предоставлении 

муниципальных гарантий 



29. Бухгалтер или уполномоченное лицо администрации Абалаковского сельсовета ведет муниципальную долговую книгу, в том числе ведет учет выдачи муниципальных гарантий, исполнения получателями муниципальных гарантий обязанностей по основному обязательству, обеспеченному муниципальной гарантией, учет осуществления платежей за счет средств бюджета Абалаковского сельсовета по выданным муниципальным гарантиям. 


30. Обязательства, вытекающие из муниципальной  гарантии, включаются в состав муниципального долга в сумме фактически имеющихся у принципала обязательств, обеспеченных муниципальной гарантией, но не более суммы муниципальной гарантии.


31. При исполнении получателем муниципальной гарантии своих обязательств перед третьим лицом на соответствующую сумму сокращается муниципальный долг, что отражается в отчете об исполнении бюджета.

32. Если исполнение гарантом муниципальной гарантии ведет к возникновению права регрессного требования гаранта к получателю гарантии (принципалу), либо обусловлено уступкой гаранту прав требования кредитора к получателю гарантии (принципалу), исполнение таких гарантий учитывается в источниках финансирования дефицита местного бюджета как предоставление бюджетного кредита.


Если исполнение гарантом муниципальной гарантии не ведет к возникновению права регрессного требования гаранта к получателю гарантии (принципалу) и не обусловлено уступкой гаранту прав требования кредитора к получателю гарантии (принципалу), исполнение таких гарантий подлежит отражению в составе расходов местного бюджета.


33. Выполнение обязательств по выданным гарантиям с правом регрессного требования гаранта к получателю гарантии (принципалу) в случае неисполнения получателем гарантии (принципалом) требований кредитора осуществляется гарантом путем перечисления соответствующей суммы на счет кредитора за счет средств местного бюджета.

Глава 5. Заключительные положения



34. Администрация Абалаковского сельсовета представляет информацию о выданных муниципальных гарантиях по всем получателям Абалаковскому сельскому Совету депутатов одновременно с отчетом об исполнении бюджета.

35. Контроль за целевым использованием средств муниципального района, предусмотренных на предоставление муниципальных гарантий осуществляет финансовое управление.

Приложение 1
к Положению
о порядке предоставления
муниципальных гарантий
в муниципальном образовании 

Абалаковского сельсовета

    1. Наименование юридического лица: ___________________________________
______________________________________________________________________
    2. Почтовый адрес: ___________________________________________________
    3. Рабочие телефоны: ________________________________________________
    4. Сумма гарантийного обязательства: __________________________________
    5. Срок действия муниципальной гарантии: ______________________________
    6. Цели, на которые предполагается  использовать  средства,  полученные
от гарантированного обязательства: ______________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
    7. Должность,  Ф.И.О.  представителя  юридического  лица,  от  которого
поступила информация: _________________________________________________
______________________________________________________________________
    8. Другие сведения: __________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Руководитель: _____________________________  /_________________________/

Главный бухгалтер: _________________________ /_________________________/

"__" _________________ ____ г.

М.П.

Приложение 2
к Положению
о порядке предоставления
муниципальных гарантий
в муниципальном образовании 

Абалаковского сельсовета

	АДМИНИСТРАЦИЯ

 АБАЛАКОВСКОГО    

СЕЛЬСОВЕТА           

663141, Красноярский край,

Енисейский  район, с. Абалаково,

ул.Нефтяников,16,  тел 8(39195)78-5-06

Оф. сайт: http://abalakovo-adm.ru/

E-mail: c.abalakovo@mail.ru
ИНН – 2412005097 КПП – 244701001

                Исх. № ____________ от ___________

                              ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО




Настоящее гарантийное письмо № ______________________
выдано_______________________________________________________________
                                                                      (кому - полное наименование организации)
во исполнение обязательства ____________________________________________
                                                                       (кого - полное наименование организации)
по договору _________________________________________________________
и  устанавливает одностороннее обязательство Гаранта  по  уплате  Кредитору
гарантийной суммы в размере__________________________________________
при    условии    представления   Кредитором   документов,   подтверждающих
предварительное   предъявление   требований   к   должнику  и   документов,
подтверждающих отказ должника  от  удовлетворения требования кредитора либо
невозможность  удовлетворения   требований  путем  зачета  или  бесспорного
взыскания  вследствие  отсутствия  денежных  средств  на  счету  Получателя
муниципальной гарантии.


Возмещению   не  подлежат  проценты  за  пользование  этими  средствами
должником, пени, штрафы, а также любые формы упущенной выгоды.
   
 Принятое Гарантом обязательство во исполнение договора _______
____________________________________ вступает в силу с момента его выдачи.
  
Удовлетворение   Гарантом   требований   Кредитора   по  неисполненному
должником обязательству возможно, если они заявлены в срок _______________.
    
Настоящее гарантийное письмо может быть отозвано Гарантом в случае:
    -  несоответствия  представленного  должником  договора, заключенного с Кредитором,   проекту   договора,   во   исполнение  которого  было  выдано
гарантийное письмо


 - непредоставления должником (Кредитором) в срок оригинала подписанного
сторонами  договора,  заключенного  с Кредитором под условием муниципальной
гарантии.

Глава муниципального образования 

Абалаковский сельсовет




                         О.А. Шаталина

ИНФОРМАЦИЯ

О порядке и случаях оказания бесплатной юридической помощи 

в Красноярском крае

       Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Красноярского края (далее - Агентство) осуществляет организацию деятельности по обеспечению граждан бесплатной юридической помощью на территории края в рамках государственной системы бесплатной юридической помощи в соответствии с полномочиями, возложенными постановлением Правительства края от 27.08.2014 № 373-п.

      Статьей 20 Федерального закона от 21.11.2011 № Э24-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 324-Ф3) и статьей 6 Закона края от 19.12.2013 № 5-1990 «О бесплатной юридической помощи в Красноярском крае» (далее - Закон края) определены категории граждан (инвалиды I и II группы, малоимущие, ветераны Великой Отечественной войны, дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот, усыновители, коренные малочисленные народы Красноярского края и др.), имеющих право на получение бесплатной юридической помощи в рамках государственной системы бесплатной юридической помощи.

      Кроме того, статьей 20 Федерального закона № 324-Ф3 и статьями 6, 7 Закона края определены случаи оказания такой помощи (назначение пенсий по старости, по инвалидности, по потере кормильца, предоставление мер социальной поддержки, защита прав потребителей (в части предоставления коммунальных услуг), признание и сохранение права на земельный участок, взыскание алиментов, сделки с недвижимым имуществом, предоставление жилого помещения по договору социального найма, по договору специализированного жилого помещения предназначенного для проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и др.).

      В настоящее время на территории Красноярского края бесплатную юридическую помощь по широкому спектру юридических услуг (правовое консультирование в устной и письменной форме, составление заявлений, жалоб, ходатайств и других документов правового характера, представление интересов граждан в судах, государственных и муниципальных органах, организациях в случаях и в порядке, установленных законодательством) оказывают 745 адвокатов.

      Информация по бесплатной юридической помощи (в том числе и список адвокатов Адвокатской палаты Красноярского края, оказывающих бесплатную юридическую помощь, Памятка по вопросам предоставления бесплатной юридической помощи в Красноярском крае) размещены на официальном сайте Агентства mirsud24.ru в разделе «Бесплатная юридическая помощь» ссылка:  https://aodms.mirsud24.ru/agentstvo/zadachi-i-funktsii/besplatnaya-yuridicheskaya-pomoshch/.

Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Красноярского края
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