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АДМИНИСТРАЦИЯ АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Абалаково
03.03.2017г                                                                                                    №19
Об утверждении  Примерного  положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области  культуры
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры  Красноярского края», Уставом сельсовета, Решением Абалаковского сельского совета депутатов от  22.05.2012  №109-р «О применении новых систем оплаты труда на территории Енисейского района», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  и казенных  учреждений в области культуры  (прилагается).
2. Считать утратившими силу постановления администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района от 25.05.2012 № 76-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы сельсовета Шаталину О.А


4. Постановление вступает в силу со дня подписания, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2017 года и подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края  http://abalakovo-adm.gbu.su/. 

Глава сельсовета                                                                             А.В.Тулупов
Приложение

к Постановлению администрации

                                                                                             Абалаковского  сельсовета

                                                                                             от 03.03.2017г. № 19
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ В ОБЛАСТИ  КУЛЬТУРЫ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений в области культуры Абалаковского сельсовета Енисейского района  (далее - Примерное положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры  Красноярского края», Уставом сельсовета, Решением Абалаковского сельского совета депутатов от  22.05.2012  №109-р «О применении новых систем оплаты труда на территории Енисейского района»     
1.2. Система оплаты труда  работников учреждения (далее- система оплаты) включает в себя:

         1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;
 2. Выплаты компенсационного характера;

 3. Выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система  оплаты труда включает размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) рекомендаций районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д) мнения представительного органа работников.


1.5. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги путём внесения изменений в нормативные правовые акты района, устанавливающие размеры выплат, включаемых в заработную плату в соответствии с пунктом 1.4 настоящего положения. Сроки и размеры индексации определяются решением районного Совета депутатов о бюджете. 

1.6. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Примерным положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.7. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.4 настоящего Примерного положения.

II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП  И ОТДЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений в области культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и  отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы.

 

«ПКГ  должностей  работников культуры, искусства и кинематографии», утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 « Об утверждении ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационная группа 
	Наименование профессии
	Оклад (руб.)

	 1. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	аккомпаниатор,  

культорганизатор
	4029,0


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих», утвержденная приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

-ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	 1 квалификационный уровень


	дворник, 

сторож 

уборщик служебных помещений,  

рабочий по комплексному обслуживанию зданий 
	2454,0




             2.3. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются распоряжением администрации Железнодорожного сельсовета.

             2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории:

             2.4.1. Работникам учреждений, в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство в следующих  размерах:

главный – на 25%;

ведущий – на 20%;

высшей категории – на 15%;

первой категории – на 10%;

второй категории – на 5%.

III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в целях возмещения работникам учреждения затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей. 

3.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
4) выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности.                                                                                                          .       3.3.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в размере от 4 до 12 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
в указанных пределах (с указанием размеров по каждому фактору) могут конкретизироваться в коллективном договоре учреждения. Конкретные размеры выплат (доплат) определяются по итогам аттестации рабочего места 
и устанавливаются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавка за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) назначаются в следующих случаях, размере и порядке:

а) выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей); размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
б) выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
в) выплата (доплата) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
г) выплата (доплата) за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

д) работникам учреждений, привлекавшимся  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
е)  работникам учреждений, привлекавшимся  к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Выплаты работникам учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25% от оклада (должностного оклада). 

IV.СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

 4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

в) выплаты за качество выполняемых работ;

г) персональные выплаты;

д) выплаты по итогам работы.

         4.2. работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

         Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются постановлением администрации района.

4.4.  Критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  работников учреждений   могут   детализироваться,  конкретизироваться,  дополняться  и уточняться  в  коллективных  договорах,  соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты труда.

4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной  пунктом 4.7 настоящей статьи.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

Конкретный размер выплат может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.
4.7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 7167 рублей. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

V. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
5.1 Заработная плата руководителя учреждения включает в себя 

должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.2 . Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада) основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей в соответствии с Приложением № 1 к настоящему  положению.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений клубного типа, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается для учреждений клубного типа в кратности  до 2.  Для библиотек условия оплаты труда руководителя устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и работников этого учреждения.

5.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих специфику работы учреждения. По объемным показателям установлено четыре группы по оплате труда руководителя  в соответствии с приложением 2-3 к настоящему  положению.

5.4. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год по показателям, установленным настоящим  положением. 

  5.5 Учреждение, добившееся высоких и стабильных результатов работы и осуществляющее методическое руководство деятельности других учреждений культуры, может быть отнесено к более высокой группе по оплате труда руководителей. 

 5.6. Средний размер оклада (должностного оклада) работников основного персонала  определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада) работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с приложением 4 к настоящему  положению. 
5.7. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего  положения.

5.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

         5.9. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются  учредителем и производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения, заместителям руководителя- руководителем учреждения.
5.10. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя, заместителя руководителя, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения устанавливаются нормативно-правовым актом администрации сельсовета.

5.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, руководителю учреждения, устанавливаются не реже 1 раза в год, на определенный период по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем периоде и выплачиваются ежемесячно, заместителям руководителя – руководителем учреждения.
5.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя. Количество должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения установлено в приложении 5 к настоящему положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

5.13. Руководителю учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела VI настоящего  положения.
VI. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1 .Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда может, осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

6.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения, оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей, братьев, сестер).
6.3. Размер единовременной   помощи, предоставляемой работнику учреждения в соответствии с настоящим положением, не может превышать трех  тысяч рублей по каждому основанию.

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений  производится на основании приказа руководителя с учетом положений настоящего раздела.

VII. РАЗМЕР СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ОПЛАТУ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
         7.1. Непосредственно на выплату заработной платы руководителям и работникам учреждений могут направляться средства от приносящей доход деятельности в объеме, не превышающем от общей суммы полученных средств (без учета страховых взносов в государственные внебюджетные фонды):
         50% -  библиотек, для клубных учреждений.

          7.2. Оплата труда руководителей и работников учреждений за счет средств, полученных от приносящей  доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством.
          7.3. Средства от приносящей доход деятельности могут направляться на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, установленного нормативным правовым актом (нормативными правовыми актами) администрации Железнодорожного сельсовета для данных учреждений.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.  Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Примерным положением, устанавливается работнику при наличии действующих локальных нормативных актов, устанавливающие системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащие нормы трудового права, и настоящим  положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим  положением.

8.2. При переходе на систему оплаты труда, установленную настоящим положением, обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
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КОЛИЧЕСТВО

 СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных

окладов), ставок заработной платы    

работников основного персонала    

учреждения

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Учреждения в области культуры

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	2,3-2,7
	1,7-2,3
	1,3-1,7
	1,0-1,3



	2
	Библиотека
	2,3-2,7
	1,7-2,3
	1,3-1,7
	1,0-1,3
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений относятся:

Клубного типа:

количество массовых мероприятий;

количество постоянно действующих в течение года клубных формирований.

Библиотека:

количество читателей:

книговыдача.

2. Группа по оплате труда  руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения и другие факторы. Группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается не реже 1 раза в год в срок до 1 октября года, предшествующего планируемому, нормативным правовым актом администрации Железнодорожного сельсовета и определяется в соответствии со значениями объемных показателей. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 1 год.
3. За руководителем учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.
Учреждения культуры клубного типа:

	         Показатели       
	     Группы по оплате труда руководителей     

                  учреждений                  

	
	     I     
	    II     
	    III    
	    IV    

	Количество массовых

мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	220-300     
	170-220     
	20-170

	Количество постоянно      

действующих в течение года

клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	20-45
	14-20
	1-14


Библиотека:

	         Показатели       
	     Группы по оплате труда руководителей     

                  учреждений                  

	
	II
	
	    III    
	    IV    

	Среднее годовое количество поступления и обработки фондов, тыс.экз.          
	    15- 20
	     
	            10-15        
	    5-10

	 Среднее годовое количество книговыдачи  тыс. экз.
	 Свыше 40
	
	            20-40
	    2-20

	
	
	
	
	

	Среднегодовое количество читателей (чел.)
	   Свыше 5000
	
	      1000-5000
	     50-1000


1. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем  положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может увеличиваться главным распорядителем или учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов;

Приложение 3
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ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА) ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного  учреждения.

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом структурного подразделения администрации сельсовета, осуществляющего правовое регулирование в соответствующей сфере, и рассчитывается по формуле:

n
SUMi=1 ДОi
ДОср  = -------------------,

n
    где:

ДОср   - средний размер оклада (должностного оклада),  ставки  заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со штатным расписанием учреждения;

    n - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение 4
к  Примерному положению 

об оплате  труда работников  

муниципальных бюджетных

и казенных учреждений Абалаковского сельсовета
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ

ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Учреждения
	Количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	
	Учреждения в области культуры
	

	1
	Учреждения культуры клубного типа 
	26,2

	2
	библиотеки
	21,2
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МБУК ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО СЕЛЬСОВЕТА  ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
деятельности учреждения культуры                        
	1 -5

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными                  
	1-5


Приложение 6
к  Примерному положению 

об оплате  труда работников  

муниципальных бюджетных

и казенных учреждений Абалаковского сельсовета
»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда  и высокие результаты работы  
(по итогам предыдущего 
квартала)   
	Участие в организации и         
проведении районных, зональных и краевых мероприятий               
	1 -5

	
	Непосредственное участие в      
реализации проектов, программ  
	1 -5


Приложение 7
к  Примерному положению 

об оплате  труда работников  

муниципальных бюджетных

и казенных учреждений Абалаковского сельсовета
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ   ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО  ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ

	должность
	наименование критерия оценки качества выполненных работ
	содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	 Оценка в баллах

	Специалисты 
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам работы за месяц)
	Своевременное, полное и достоверное отчетности
	1 – 5 

	
	
	Достижение установленных показателей результатов труда
	1 – 5

	
	
	Отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	1 – 5

	
	
	Качественное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса.

	1 – 5 

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам квартала)
	Отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	1 – 5 


